Arrété 2023/1419 du Collége de la Commission communautaire francaise relatif aux centres
d’activités de jour mettant en ceuvre la section 4 du chapitre 5 du décret de la Commission
communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de la personne handicapée

3% Jacture

Le Collége de la Commission communautaire frangaise,

Vu le décret de la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a 'inclusion de la
personne handicapée, les articles 16, 17, 46, 47, 59, 60, 70, 71, 72, 74,75, 77, 89, 95, 112 et 119;

Vu le décret du 29 octobre 2010 relatif a I'octroi de subventions pour I'achat ou la const @\&e
batiments en vue de l'installation de centres de jour et centres d’hébergement, de ents
accompagnés et de 'organisation de loisirs pour personnes handicapées pris en charge p services
d’accompagnement, ainsi que pour I'agrandissement, la transformation, les gro éparations,
Famélioration de I'accessibilité aux personnes a mobilité réduite, I‘équipem@ et le premier
ameublement de ces batiments ; Q/

Vu I'arrété 99/262/A du Collége de la Commission communautaire frang&@iu 25 février 2000 relatif
aux dispositions individuelles d’intégration sociale et professionnel s personnes handicapées
mises en ceuvre par le Service bruxellois francophone des Personne icapées, les articles 73 a 75;

Vu I'arrété 2006/554 du Collége de la Commission commun@@e frangaise du 21 septembre 2006
relatif & 'agrément et aux subventions des centres d et des centres d’hébergement pour

personnes handicapées ; &

Vu l'arrété 2017/626 du 1% mars 2018 du Colleg @/ a Commission communautaire francgaise fixant

les modalités et les procédures d’agrément ntres, services, logements ou entreprises visés a
I'article 70 du décret de la Commission com utaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion
de la personne handicapée ; é,

Vu le rapport d’évaluation de I'imp@, u présent arrété sur la situation respective des femmes et des

hommes du 20 juin 2023 ; C O

Vu le rapport d’évaluati n.@,l‘impact du présent arrété sur la situation des personnes handicapées du
20 juin 2023 ; %/

Vu l'avis de la Sg(;bh « Personnes handicapées » du Conseil consultatif bruxellois francophone de
'aide aux pq@ es et de la Santé, donné en séance du 6 septembre 2023 ;

2,

Vu "avi Qu Comité ministériel de concertation intra-francophone en matiére de soins de santé et
d’ai% personnes, donné le 25 octobre 2023 ;

Q/y avis de I'Autorité de protection des données visée dans la loi du 3 décembre 2017 portant création
de I'Autorité de protection des données ;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil d’Etat le 13 décembre 2023, en
application de Iarticle 84, § 1er, alinéa ler, 2° des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier

1973 ;
Considérant I'absence de communication de I’avis dans ce délai;

Vu l'article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;



Vu l'avis de I'Inspection des finances, donné le 3 juillet 2023 ;
Vu l'accord du Membre du Collége chargé du Budget, donné le 7 juillet 2023 ;

Considérant le décret de la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a
'inclusion de la personne handicapée, les articles 46, 59 et 60 ;

Sur la proposition du Membre du Collége chargé de la Politique d’aide aux Personnes handicapées,

Aprés délibération,
ARRETE : \\/O

o
CHAPITRE 1. - DISPOSITIONS GENERALES ET DEFINITIONS \0'&

Article 1. - L'arrété régle, en application de I’article 138 de la Constitution, un&tiére visée a l'article
128 de celle-ci. 0

Article 2. - Pour l'application du présent arrété, il faut entendre par'OQ/

1° le décret : le décret de la Commission communautaire ﬁ@waise du 17 janvier 2014 relatif a
I'inclusion de la personne handicapée ; %.5

2° le Membre du Collége : le Membre du Collége de Ia(g mission communautaire frangaise chargé
de la Politique d’Aide aux Personnes handicapées ;

3° Jasbl : 'association sans but lucratif définie@article 2, 13° du décret qui organise un logement
collectif adapté ; <

4° |e centre : le centre d’activités de joumﬁ; aux articles 46, 4°, 59 et 60 du décret ;

5° I’équipe pluridisciplinaire : I’équj&é:&isée a l'article 12, alinéa ler du décret ;

6° Parrété NM : I'arrété du Cellégd de la Commission communautaire frangaise du 18 octobre 2001
relatif & l'application du décr la Commission communautaire frangaise du 6 juillet 2001 modifiant
diverses législations re tj?; aux subventions accordées dans le secteur de la politique de la santé et
de Il'aide aux personn relatif & la modification de divers arrétés d'application concernant les
secteurs de l'aide a@ personnes, de la santé, des personnes handicapées et de l'insertion socio-
professionnelle »Q

7° le Plan Mm : le dispositif d’aménagement de la fin de la carriére professionnelle mis en place
parlaCo ion collective de travail du 23 avril 2009 au sein de la sous-commission paritaire 319.02;

8° Ia(%’@'cité agréée de base : la capacité maximale de subventionnement ;

%@. capacité maximale d’accueil : la capacité déterminée sur base des normes relatives a
‘infrastructure telles que définies & la section 2 du chapitre 3 et selon les termes du rapport visé a
Iarticle 4, 13° de I'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du Oler mars 2018
fixant les modalités et les procédures d'agrément des centres, services, logements ou entreprises visés
a l'article 70 du décret de la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a
I'inclusion de la personne handicapée soit le nombre de personnes qu’il est permis d’héberger en
méme temps par infrastructure ;

10° la personne en situation de handicap accueillie : la personne en situation de handicap qui est
accueillie par un centre sur la base de la décision d'intervention favorable de I'équipe pluridisciplinaire
et dans le respect des modalités que cette décision précise ;



11° 'enfant : la personne agée de 0 a 18 ans accomplis ;

12° le jeune : la personne dgée de 16 a 25 ans accomplis ;

13° I'adulte : la personne Agée de 18 ans et plus;

14° ETP : équivalent temps plein, tel que fixé par I'article 36, § ler, du présent arrété ;

15° le décret du 29 octobre 2010 : le décret du 29 octobre 2010 relatif a I'octroi de subventions pour
I’achat ou la construction de batiments en vue de l|'installation de centres de jour et centres
d’hébergement, de logements accompagnés et de l'organisation de loisirs pour personnes
handicapées pris en charge par les services d’accompagnement, ainsi que pour "agrandissement, la
transformation, les grosses réparations, 'amélioration de I'accessibilité aux personnes a mopil&toé
réduite, I’équipement et le premier ameublement de ces batiments ; O\.

16° l'arrété 2011/149 du 14 juillet 2011 : I'arrété 2011/149 du 14 juillet 2011 du Colf’ﬁe e la
Commission communautaire frangaise fixant les critéres et modalités d'octroi de subv éns pour
I'achat ou la construction de batiments en vue de l'installation de centres de&, et centres
d'hébergement, de logements accompagnés et de |'organisation de loisirs pour pe s handicapées
pris en charge par les services d'accompagnement, ainsi que pour l'agrandissem p?ﬁ%transformation,
les grosses réparations, I'amélioration de I'accessibilité aux personnes a mobilj@’, dduite, I'équipement
et le premier ameublement de ces batiments. Q

AN
C/OQ

CHAPITRE 2 — MISSIONS DES CENTRES

SECTION 1 - MISSIONS GENERALES §</{,

N

Article 3. - Un centre est constitué conformémeré{@k dispositions de I'article 59 du décret pour
remplir les missions définies a I'article 60 du dé® est destiné soit aux adultes, soit aux enfants et

aux jeunes non scolarisés. Q/

Q

Le centre assure durant toute l'année [ ‘&«ueil a temps plein ou a temps partiel, prioritairement en
journée, des personnes en situation dé ndicap en assurant le repas de midi.

Q

SECTION 2 - MISSIONS SPEC @S

Article 4. - § ler. En d{&éﬁe la capacité agréée de base mais au sein de la capacité maximale, une
asbl peut demander 3 résérver un certain nombre de places a des personnes en situation de handicap

pour de courtes p;t'g@es.

§2.Au seinﬁ%apacité agréée de base, un centre peut organiser I'accueil de personnes en situation
de handi Qa ur de courtes périodes.

3.@)ersonne en situation de handicap en centre pour de courtes périodes peut en bénéficier
G) ne durée maximale de 90 jours par année civile, en une ou plusieurs périodes.

Conformément a I'article 3, 3° du décret, I'accueil pour de courtes périodes vise a développer les
capacités d’autonomie de la personne en situation de handicap accueillie. Elle vise de maniére
accessoire par rapport au premier objet 3 accorder du court séjour aux aidants proches de la personne

en situation de handicap.



CHAPITRE 3 - NORMES D’AGREMENT

SECTION 1 - NORMES DE QUALITE

Article 5. - Le centre se soumet aux évaluations, visites et contrbles organisés par les pouvoirs publics
et leur fournit tout document requis dans I'exercice de leurs missions.

Article 6. - Dans le respect des dispositions prévues & I'article 74 du décret, tout document émanant
du centre indique le nom du centre, le nom de I'asbl §’il est différent, le numéro d’entreprise, I'adresse
du siege d’activité, I'adresse du siége social si elle est différente, I'agrément accordé et la date de fa

rédaction du document. 0\%

Article 7. - Le centre rend accessible aux personnes en situation de handicap et aux repr tants
légaux les documents qui leur sont destinés et au minimum : le projet collectif, le réglquf d’ordre
intérieur, la convention individualisée et le projet individualisé. '@,

Article 8. - Outre les assurances légalement obligatoires, I'asbl souscrit pour le %n les couvertures
d’assurance suivantes :

1° en responsabilité civile pour toutes les prestations posées sous sgéa)nsabilité, y compris les
manifestations extérieures, et pour les volontaires gu’elle occupe ; Q,

2° en responsabilité pour les administrateurs de I'asbl ; C/O
3° en incendie et vol pour le batiment et le mobilier. (b’

Article 9. - Le centre collabore a I'évaluation scientiﬁ@fegéxterne relative a la mise en ceuvre des
principes du décret visée en son article 103. Q/Q'

Article 10. - Le centre assure durant toute I'a 'accueil de personnes en situation de handicap. Il
est ouvert au moins huit heures par jour ssurant au moins six heures d'activités valorisantes,
variées et adaptées aux besoins et aux %&’ s des personnes accueillies, y compris le repas de midi.

Le centre est fermé les week-ends,@.les jours fériés, sauf exception prévue par le projet collectif visé

al'article 28, C O

Le projet collectif peut e@u’ des périodes de fermeture, pour autant qu'une autre solution d'accueil
soit offerte par le centré dux personnes en situation de handicap accueillies qui en font la demande.

g

SECTION 2 »@mss RELATIVES A L'INFRASTRUCTURE
Article&/ Le centre est situé sur le territoire de la Région de Bruxelles-Capitale.

itjé 12. - Le centre dispose de locaux qui permettent :

de réaliser, sur le lieu de son siége d’activités, les missions définies aux articles 59 et 60 du décret ;

2° d’assurer un entretien individuel avec une personne handicapée accueillie dans le respect de la
confidentialité.

Article 13. - Le centre assure ['accessibilité des batiments en tenant compte des spécificités des
personnes en situation de handicap accueillies.

Article 14. - La capacité maximale d’accueil ne peut étre dépassée. Elle peut étre distincte de la
capacité agréée de base.



Article 15. - Les mesures nécessaires sont prises par le centre pour prévenir et combattre I'incendie,
ainsi que pour assurer |'évacuation des occupants en cas de sinistre.

Article 16. - Les batiments du centre sont réguliérement entretenus et toute humidité ou infiltration
est combattue.

Article 17. - Par tous les temps, une température d'au moins 19° est atteinte dans les locaux de séjour
et d'activités. Cette température doit notamment é&tre augmentée en fonction du besoin des

personnes handicapées.
Article 18. - L'aération de tous les locaux est assurée. .\(jo

Article 19. - L'éclairage de tous les locaux est assuré. '\\9

Cet éclairage est naturel au minimum dans les locaux de séjour et d'activités a ¢ &rrence des
superficies minimales précisées a l'article 24. \0

Article 20. - L'équipement du centre est adapté aux besoins des personnes @tuation de handicap
et I'espace vital aux contraintes spécifiques imposées par le handicap. 0

Article 21. - Les installations sanitaires sont aisément accessibles daBchntre.
Article 22. - Outre les installations destinées au personnel, le c@;«e dispose au minimum de :

a) une salle d’eau adaptée disposant d’une baignoire ou%ﬁe douche avec eau chaude et froide et
comprenant un espace d'habillage permettant le res@de lintimité ;

b) un WC pour sept personnes handicapées ; @/Q/
Les WC destinés aux visiteurs sont distinct Q/

Article 23. - Si le centre dispose d'un nderie ou d'une lingerie, ce local est organisé de fagon a ne
pas incommoder par ses odeurs e eurs et de maniére a respecter les circuits propres et sales, elle
ne peut communiquer avec r@@ux d'infirmerie et de cuisine.

Article24.-§ 1*. Lasu a@des locaux de séjour et d’activités accessibles aux personnes en situation
de handicap ne peut ét férieure a3 4 m? par personne.

§ 2. Pour les cents n demande d’un premier agrément et qui n’ont pas encore fait I'objet d’un
accord de pri en vertu du décret du 29 octobre 2010 ainsi que de son arrété d’application du
14 juillet a e d’entrée en vigueur du présent arrété, la surface des locaux de séjour et d’activités
accessible@ax personnes en situation de handicap ne peut étre inférieure & 8 m? par personne.

6@?5, - Si un centre et un logement sont organisés dans la méme infrastructure, dans la mesure
OU\eés institutions en disposent, les locaux affectés a la gestion, au service social, a la consultation
ychologique, a l'infirmerie et a la rééducation, peuvent leur é&tre communs.

Article 26. - Un centre peut &tre constitué de plusieurs implantations. Néanmoins, chaque
implantation doit accueillir au minimum 5 personnes en situation de handicap.

Article 27. - Dans le cadre de la procédure d'agrément, de renouvellement de I'agrément ou de
modification de I'agrément et dans le respect des dispositions prévues par I'arrété 2017/626 du
1% mars 2018 du Collége de la Commission communautaire frangaise fixant les modalités et les
procédures d'agrément des centres, services, logements ou entreprises visés a l'article 70 du décret
de la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a l'inclusion de la personne



handicapée, le Collége peut accorder, & la demande motivée du responsable de la gestion journaliére,
jointe au dossier d'agrément, de renouvellement de ['agrément ou de modification de l'agrément,
aprés avis conforme de la Section " Personnes handicapées " du Conseil consultatif, des dérogations
aux normes architecturales fixées par le présent arrété.

SECTION 3 - NORMES RELATIVES A L'ORGANISATION

SOUS-SECTION 1 - PROJET COLLECTIF

Article 28. - Le centre rédige un projet collectif. Il précise au minimum : . %
D

1° les valeurs sur lesquelles reposent les missions du centre ; '\\9

2° ses missions et son public cible ; Arg/
3° son offre de services ; »&

4° la description du centre et ses regles de fonctionnement ;

5° les méthodes d’organisation du travail pour tendre vers la réalisation du @[ de vie des personnes
en situation de handicap;

6° les modalités de participation des personnes en situation de hand@visée a l'article 71, alinéa 1%,
3° du décret ; C/

7° les modalités de participation a des actions communauta@isée a Particle 71, alinéa 1%, 4° du
décret;

8° les modalités de mise en ceuvre d’une démarche de)éeau visée 3 'article 71, alinéa 1", 5° du décret
9° les modalités d’évaluation du projet indiﬁwsé des personnes en situation de handicap en y
incluant leur participation.

Le projet collectif distinguera chaque @fg’qu'il y a lieu les dispositions spécifiques en rapport avec
'accueil pour de courtes périodes, |a‘etise et I'accueil en journée.

Ce document est établi et r@ minimum tous les 5 ans en concertation avec les membres du

personnel. 0'

SOUS-SECTION Z&QCTIONNEMENT
Article 29. %},Xentre dispose :

1° d'u dresse électronique, d’un répondeur téléphonique et de tout moyen de communication
pour permettre aux personnes de laisser un message en dehors des heures d’ouverture du
cefitre.

2 ° d’un site internet régulierement mis a jour qui reprend les renseignements concernant le centre et
qui est rendu accessible au public-cible.



SECTION 4 - NORMES RELATIVES AU PERSONNEL
SOUS-SECTION 1 - NORMES GENERALES

Article 30. - Les membres du personnel du centre correspondent aux fonctions et répondent aux
conditions de diplémes déterminées par 'annexe Ill de I'arrété NM.

Le caractére pluridisciplinaire du personnel d’encadrement est assuré.

Article 31. - Toute fonction rémunérée au sein du centre est incompatible avec un mandat
d’administrateur au sein de |'ashl. . %
Article 32. - Lors du premier engagement d'un membre du personnel d'encadrement qui cor@ e

personnel repris a I'article 34 et 36, le centre vérifie I'extrait de casier judiciaire commun% rle
(e}

membre du personnel dont la date de délivrance ne peut étre antérieure de plus de trqi isala
date de prise de fonction le centre évalue si le membre du personnel peut exercer la fonetion a laquelle
il est candidat, en prenant en considération la spécificité des personnes handicapée upées.

Article 33. - Le centre tient un dossier individuel accessible a chaque membre Qpersonnel.

O

Il comprend au minimum : '\Q.

1° le contrat de travail qui lie le centre et le travailleur et ses modifi@ s ultérieures ;

3° Les attestations prouvant I'ancienneté ; {b’

2° la copie des titres et diplomes utiles a la fonction ;

4° Les formations suivies par le travailleur depuis son eNgagement ;

5° Tout document relatif au subventionnement év el du travailleur par un autre pouvoir public.

Article 34. - Les volontaires effectuent Ieur,Q%stations en appui du personnel du centre.

Une convention de volontariat régleJ&g{ relations avec le centre dans le respect de la loi du 3 juillet
2005 relative aux droits des volontgtes.

Le centre conserve une copi@ces conventions individuelles.

Article 35. - Le centreé!ure la formation continuée du personnel et des volontaires en lien avec
I'exercice des missi@/définies au chapitre 11

\</Z§’
sous-ssc@ 2 - NORMES SPECIFIQUES

C

SOU&@TION 2.1 - GENERALITES

Qﬁlcle 36. - § 1. Les normes d'encadrement du centre sont calculées sur base d'un équivalent temps
plein dont le temps de travail hebdomadaire est fixé a 37 heures.

Par dérogation, le temps de travail hebdomadaire des médecins engagés sous contrat de travail avant
le 1% janvier 2003 est fixé a 24h00.

§ 2. La vérification de la satisfaction aux normes d'encadrement peut s'opérer a tout moment de
I'année.

Pour opérer cette vérification, il n'est pas tenu compte de la réduction du temps de travail accordée
individuellement au personnel des centres en vertu des dispositions du titre IV de I'arrété NM.



§ 3. Les membres du personnel sont répartis entre les cing catégories suivantes :

1. I'équipe psychosociale, paramédicale et éducative ;
2. le personnel technique ;

3. le personnel médical ;

4. le personnel de direction ;

5. le personnel administratif et comptable.

§ 4. En application de la disposition prévue a l'article 9, § 2, 2° de I'arrété 2017 / 626 du Collége de la

Commission communautaire francaise du 1 mars 2018 susvisé, la capacité agréée de base prise en

compte pour la détermination des normes d’encadrement est la capacité agréée de base visé&@\y

terme de la planification inscrite dans la décision d'agrément adoptée par le Collége. \O
<

SOUS-SECTION 2.2 — EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARAMEDICALE, ET EDUCATIVE POU MISSIONS
GENERALES Q

Article 37. - Les normes d'encadrement pour |'équipe psychosociale, pan@%icale, et éducative
tiennent compte : O

1. de la capacité agréée de base ; Q/;
2. des besoins spécifiques d'encadrement de chaque personr&@y situation de handicap fixée par

I'équipe pluridisciplinaire en collaboration et en concertaticub, ec le centre au moyen de la grille
d'évaluation reprise a I'annexe 3, sauf pour les personnes eg).leillies en courtes périodes, en capacité

maximale ou en convention prioritaire. &
A chaque personne en situation de handicap, cor nd une norme individuelle d'encadrement. Ces
normes individuelles sont additionnées pour fi norme d'encadrement du centre.

Article 38. - Les normes d'encadrement %rnant le personnel relevant de I'équipe psychosociale,
paramédicale, et éducative compren our les missions générales du centre décrites a I'article 3 :

O

a) La norme individuelle de b ®B)

La norme individuelle d b@a garantit le fonctionnement viable du centre dans le cadre de ses
missions. La norme indi elle de base est multipliée par la capacité agréée de base du centre.

&

NIB par perso. n situation de ~_En équivalengtemps plein

handicap 'ﬁ\, Enfants Adultes

Centre d’4gtivité de jour 0,38 0,25 -
\

@}Qorme individuelle complémentaire (NiC)

La norme individuelle complémentaire est accordée pour les personnes accueillies en centre au prorata de la
fréquentation prévue dans la convention individualisée et est établie en fonction des résultats obtenus par
chaque personne en situation de handicap & la grille d'évaluation reprise a 'annexe 3.

Si la personne en situation de handicap obtient un résultat supérieur a 66 points sur 100, elle est reprise en
catégorie A et aucune norme individuelle complémentaire n'est accordée.

Si la personne en situation de handicap obtient un résultat compris de 48 & 66 points, elle est reprise en
catégorie B et sa norme individuelle complémentaire est égale a 30 % de la norme individuelle complémentaire
maximale calculée sur la norme individuelle de base {NIB).



Si la personne en situation de handicap obtient un résultat inférieur a 48 points, elle est reprise en catégorie C
et sa norme individuelle complémentaire est égale a 100 % de la norme individuelle complémentaire maximale
calcuiée sur la norme individuelle de base (NIB).

NIC maximum par personne en \ En équivalents temps plein
situation de handicap Enfants Adultes
Centre d’activité de jour | 0,86 x (NIB) 0,50 x (NiB)

¢} La norme individuelle motrice (NIM)

Dans le centre pour adultes, la norme individuelle motrice est accordée en faveur des personnesip
situation de handicap dont le résultat a la rubrique D de la grille d'évaluation reprise a I'annexs\g t

inférieur a 10 points. '\\.
%Nll\{l par personne handicapée en ETP '&Jf’

Centre d’activités deﬁu_r
10,15

Z
&

d) La norme individuelle compiémentaires de besoins vitaux (NIBV) '\Q.

re, une norme individuelle
lie-ci rencontre quotidiennement
nce d'intervention rapide en matiére
ture a entrainer un risque majeur pour

Pour une personne en situation de handicap accueillie dans
complémentaire de besoins vitaux peut lui étre attribuée lors
une situation particuliére a caractére médical pour laquel
de prestations paramédicales ou de soins infirmiers est
sa santé.

Elle est attribuée a partir du 1* janvier qui suit la d@Qévaluation.

N

| NIBV par p(&g‘ﬂne handicapée en ETP
Centre dﬁaitﬁlités de jour

0,06 <3

O\)’

e} La norme individuelle dggke période (NIR)

En fonction du nombre/de places réservées en vue de I'accueil de courte période, la norme
[ ]

d'encadrement ai sg culée est complétée proportionnellement sur base du rapport entre la somme
de la capacité agseée de base et du nombre de places supplémentaires réservée a ce type de prises en

charge et Ia"ei ité agréée.

Si au gg&/d'une période de deux années civiles, le taux d'occupation annuel moyen de ces places
n'att pas 60 %, la nouvelle norme d'encadrement de I'année suivante établie pour ces places au
Ce) u centre concerné est calculée au prorata de ce taux d'occupation.

f) La norme d’encadrement intensif complémentaire (NEIC)

La norme d’encadrement intensif est accordée aux personnes en situation de handicap qui sont
reprises en catégorie C au prorata de la fréquentation prévue dans la convention individualisée et est
établie en fonction des résultats obtenus par chaque personne handicapée a la grille d'évaluation
jointe en annexe 3.

Pour le calcul de la norme, il convient d’obtenir, soit 0 en E11, soit obtenir un total de moinsde 30 ala
somme des items Al, A5, A7, A8, B1, B2, B3, B4, E1, jusqu’a E8. Le cas échéant, la note de synthése est
diminuée des points obtenus en accés.



NEIC par personne handicapée en ETP
Centre d’activités de jour
0,08

SOUS-SECTION 2.3 — EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARAMEDICALE, ET EDUCATIVE : NORMES
MINIMALES POUR LES MISSIONS GENERALES

Article 39. - Le centre assure 'accueil d'au moins 15 personnes en situation de handicap.

» Y z s 2 3 . rd . » 4
Si la méme asbl est également agréée pour la gestion d’un logement, la capacité minimale ne peutﬁga;

inférieure a 10. '\'\’

Si le résultat de la somme des normes Individuelles de base (NIB) d’un centre est inférie ad,25ETP,
ce dernier chiffre est attribué au centre sauf si I’asbl dont dépend le centre compr, u moins un

centre et un logement collectif adapté. \Q

Article 40. - Pour une capacité agréée de base inchangée, un centre dont@nrmes d'encadrement
sont déterminées en fonction de I'articles 39 garde le bénéfice de la d% ion si une variation des
éléments servant a déterminer la norme individuelle complémentaj IC), la norme individuelle

motrice (NIM), la norme individuelle complémentaire de be c@ itaux (NIBV) ou la norme
d’encadrement intensif complémentaire (NEIC) provoque une (@Mtion injustifiée de la norme.

Article 41. - La norme du personnel de |'équipe psychosgggle(b’paramédicale et, éducative, prend en
compte au maximum 0,067 ETP de la fonction éducateu ¢ ef de groupe par ETP.

Article 42. - Au sein de la norme du personnel d ipe psychosociale paramédicale et éducative, la
proportion d'emplois équivalents temps pleipyPéservée pour des travailleurs titulaires d'un titre de
master et correspondant a des fonctions p@%ﬁt nécessiter ce titre ne peut dépasser 8 %.

Sur proposition du Service PHARE, ¢ tenu du projet collectif du logement et de la spécificité des
personnes handicapées héber&é@ le membre du College peut octroyer une dérogation
exceptionnelle a ce pourcente%

SOUS-SECTION 2.4 - PI%ONNEL TECHNIQUE POUR LES MISSIONS GENERALES

Article 43. - Les&es d'encadrement pour le personnel technique tiennent compte :

l.delac \é agréée de base ;
ins spécifiques d'encadrement de chaque personne en situation de handicap fixé par
pluridisciplinaire en collaboration et en concertation avec le logement au moyen de la grille

uation reprise a I'annexe 3.

A chaque personne en situation de handicap, correspond une norme individuelle d'encadrement. Ces
normes individuelles sont additionnées pour fixer la norme maximale de subventionnement du

logement.

Article 44. — Les normes d'encadrement concernant le personnel relevant de I'équipe technique
comprennent pour les missions générales du centre décrites a l'article 3 :



a) La norme individuelle de base technique (NIB T)

Cette norme garantit le bon fonctionnement du centre en permettant |'approvisionnement et la
confection des repas, le nettoyage, I'entretien et la réparation des locaux, le nettoyage, I'entretien et
la réparation du matériel et le transport. La norme individuelle de base est multipliée par la capacité
agréée de base du centre.

NIB T par persor_l;le en situation de
handicap en ETP

Centre d’activités de jour

i X
N
| 0,073 '\'\'O

b) La norme individuelle complémentaire technique (NIC T) Af’

La norme individuelle complémentaire est accordée pour les seules personnes acmlies en centre au
prorata de la fréquentation prévue dans la convention individualisée et est '@blie en fonction des
résultats obtenus par chaque personne handicapée a la grille d'évaluation iSe a 'annexe 3.

Elle équivaut a: “Q’\Q’

NIC par personne en situation de C/
handicap en ETP Q«

w
Centre d’activités de jour %’
- X

0,03 e
>

Seules les personnes handicapées relevantgaﬁfégorie C en bénéficient.

¢) La norme individuelle de courte pé/ﬁ@;g(NlR T)

calculée est complétée propdrti§nnellement sur base du rapport entre la somme de la capacité agréée
de base et du nombre de@:es supplémentaires réservée a ce type de prises en charge et la capacité

agréée de base.

Si au cours d'uns@node de deux années civiles, le taux d'occupation annuel moyen de ces places
n'atteint pa @, la nouvelle norme d'encadrement de 'année suivante établie pour ces places au
sein du cer@ oncerné est calculée au prorata de ce taux d'occupation.

C

S@ECTION 2.5 — PERSONNEL TECHNIQUE POUR LES MISSIONS SPECIFIQUES

En fonction du nombre de plaie rvées a I'accueil de courte période, la norme d'encadrement ainsi

rticle 45. - Au sein d'une méme asbl, la répartition des emplois du personnel technique entre centre
et logement est fixée par I'asbl et tient compte de leurs besoins respectifs.

SOUS-SECTION 2.6 — PERSONNEL MEDICAL

Article 46. - § 1. Une norme médicale est octroyée au centre afin de permettre la coordination des
activités de soins et paramédicales a 'exclusion de toutes prestations figurant a la nomenclature des
prestations de santé établies sur la base de la législation relative a I'assurance obligatoire soins de
santé et indemnités.



§ 2. Les normes d'encadrement pour le personnel médical tiennent compte de la capacité agréée de
base et des besoins spécifiques d'encadrement de chaque personne en situation de handicap fixé par
I’équipe pluridisciplinaire en collaboration et en concertation avec le centre au moyen de la grille

d’évaluation reprise a I'annexe.

A chaque personne en situation de handicap, correspond une norme individuelle d'encadrement. Ces
normes individuelles sont additionnées pour fixer la norme maximale de subventionnement du

logement.
Article 47. - La norme individuelle de base médicale (NIB M)
a) La norme individuelle de base médicale (NIB M) \ \(jo

Toutes les personnes accueillies en centre bénéficient de la méme norme individu%l&e base

meédicale. '@,

La norme individuelle de base est multipliée par la capacité agréée de base du centre.

La norme médicale est octroyée comme suit : §

" Par personne en situation de handicap en @Q’

Centre d’activités de jour Q &
N Y

0,00325 ‘
QY |
Q/y
Elle n’est pas octroyée pour les personnes en sib@én de handicap qui disposent de cette norme dans
le logement collectif adapté de la méme as%

b) La norme individuelle complémer;t&@médicale (NIC M)

La norme individuelle complé e@we médicale est accordée pour les seules personnes accueillies en
centre au prorata de la fré tation prévue dans la convention individualisée et est établie en

fonction des résultats b@pus par chaque personne handicapée accueillie au moyen de la grille
d'évaluation jointe en afihexe 3.

<&
&
3¢
C/Q/
o
&

Seules les personnes handicapées relevant de la catégorie C en bénéficient.

NIC par personne en situation de
handicap en ETP

Centre d’activités de jour

0,0065

c) La norme individuelle de courte période (NIR M)

En fonction du nombre de places réservées a 'accueil de courte période, la norme d'encadrement ainsi
calculée est complétée proportionnellement sur base du rapport entre la somme de la capacité agréée
de base et du nombre de places supplémentaires réservé a ce type de prises en charge et la capacité

agréée de base.



Article 48. - Les normes d'encadrement relatives a la direction et a I'équipe administrative et
comptable sont fixées conformément aux éléments repris ci-dessous :

a) Normes de direction

Capacité agréée de base Nombre d’équivalents temps plein

Par asbl 1 agrément 2 agréments |Plus de 2 agréments

De 15a 39 1 1 1%

De 40259 1 1% 2

De 60 a 89 1% 2 3

De 904139 2 2% 3 (5
De 140 3 199 2% 3 3% A Qr
De 200 4 299 3 3% 4 g

b) Normes de I'équipe administrative et comptable

Capacité agréée de base Nombre d’équivalents temps plein , b
Par asbl 1 agrément 2 agréments ,-5» us de 2 agréments |
De 15 429 1,3 1,4 A~ 1,5 ‘
De 304 39 1,8 2 Q> |22
De 40 3 59 2 2 Y 24
De 60 & 89 2,4 2,6 XY 3
De 90 3 139 3 r0 O 3,4
De 140 4 199 4 |22 4,4
| De 200 & 299 5 5,2 5,4

Si une asbl dispose de plusieurs agréme
normes du personnel de direction et d

I"asbl.

La répartition du personnel@
et tient compte des besoin pectifs de chaque agrément. Au moins 1/2 équivalent temps plein de

Q

0

mme centre ou comme logement collectif adapté, les
sonnel administratif et comptable sont fixées au niveau de

ction et du personnel administratif et comptable est fixée par I'asbl

direction doit étre affe&a‘,é'chaque agrément.

Lorsque la direcﬂa&%élégue un membre du personnel pour la remplacer, celui-ci doit étre titulaire
seignement supérieur.

d'un dipléme dé/

>

TE

UE : MODALITES DE CALCUL DES NORMES D’ENCADREMENT

SO:&TION 3 - EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARAMEDICALE ET EDUCATIVE - PERSONNEL

Cﬁ?rticle 49. - Les résultats des grilles d'évaluation des personnes en situation de handicap validés par
I'équipe pluridisciplinaire font I'objet d'un enregistrement deux fois par an. Si & la date de ces
enregistrements, il apparait que des évaluations n'ont pas encore pu étre validées pour certaines
personnes en situation de handicap, la somme des résultats existants est convertie
proportionneliement au nombre de personnes en situation de handicap accueillies dans le centre.

La modification des besoins spécifiques d'encadrement des personnes en situation de handicap d'un
centre est établie sur base du résultat présentant les besoins d'encadrement les plus favorables au

centre.



Elle prend cours le premier jour du mois qui suit la notification, par le Service PHARE, de la décision de
révision.

Article 50. - Dans les limites du budget disponible, le résultat le plus favorable au centre entraine la
révision des normes d'encadrement concernées du centre a partir du 1% janvier suivant. A cette fin,
un coefficient réducteur peut étre appliqué sur les normes d'encadrement.

Article 51. - Si en application des articles 15, 23 et 36, 1° de I'arrété 2017/626 du Collége de la
Commission communautaire frangaise du 1* mars 2018 susvisé, les normes d'encadrement sont
revues a la hausse, elles prennent cours le premier jour du mois qui suit la notification, par le Service
PHARE, de la décision de révision. .\%

Article 52. - Si en application des articles 15, 23 et 36, 1° de I'arrété 2017/626 du Co \Qe la
Commission communautaire frangaise du 1% mars 2018 susvisé, les normes d'encadlgr nt sont

revues a la baisse, elles prennent cours : '@,

1. soit le premier jour qui suit la fin de préavis du travailleur concerné, celui-ci étawt donné au cours
du mois qui suit celui de la notification de la décision de révision par le Servi ARE;

2. soit le jour ol prend cours I'avenant au contrat de travail du travai{laur concerné, celui-ci étant
communiqué au cours du mois qui suit celui de la notification de la ion de révision par le Service
PHARE; C/

3. soit, a défaut, immédiatement. g&b’

Article 53. - Si dans un centre, la révision des nor S-d'encadrement entraine une diminution du
volume de I'emploi, le centre est tenu d'obj er de maniére paritaire les licenciements
éventuellement prévus et d'en informer le Serwjce PHARE. Avec I'accord du membre du personnel
concerné, le Service PHARE transmet ses@ rdonnées aux centres dont les nouvelles normes
d'encadrement entrainent I'augmentatio volume de I'emploi. Ces centres s'engagent a examiner
prioritairement la candidature de ces res du personnel.

QO

SECTION 5 - NORMES RELATIV UX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Article 54. - Le centre %& I'accueil d'au moins 15 personnes en situation de handicap.

L ]
Si la méme asbl g@&élement agréée pour la gestion d’un logement, la capacité minimale ne peut étre

inférieure 'é&%@

Article SE.JQPour étre accueillie en centre, sauf exceptions citées a I'article 57, la personne en situation
de h ap doit disposer préalablement d’une décision d’intervention du Service PHARE favorable

n accueil en centre telle que visée a I'article 17 du décret et dont la catégorie correspond a
I'agrément du centre.

La demande d’intervention pour un accueil en centre est établie selon le modéle fixé par le Service
PHARE.

Article 56. - La décision de subventionnement, qui fixe les normes d’encadrement, prend effet a partir
du jour ou la personne en situation de handicap est accueillie par le centre, pour autant que la
demande ait été introduite dans le délai des 5 jours ouvrables ; a défaut, elle prend effet a la date de
réception de la demande.

En cas de refus d'intervention, celui-ci prend effet a la date de notification.



La demande d’intervention doit étre introduite par le centre au moyen d’un formulaire signé par le
responsable du centre dans un délai de 5 jours ouvrables, a compter du jour de I'accueil ou de la prise
en charge de la personne en situation de handicap.

Celle-ci ou son représentant légal y atteste son entrée dans le centre.
Le modele de la demande est établi par le Service PHARE.

La demande est complétée par des données récentes extraites du dossier individuel (excepté pour les
entrées en capacité maximale, I'accueil en e courtes périodes, avec octroi d’une subvention
exceptionnelle d’encadrement renforcé et en conventions prioritaires). .\%

Comprenant : '\\.
1. un volet médical ; ‘47
2. un volet psychologique ; \0'&

3. un volet socio-éducatif :
a) 'anamnése ; @
b) I'analyse des besoins ; Q
c) le projet individualisé qui comprend notamment les objectifs et Ieﬁ@yens mis en ceuvre poury
parvenir.
Qo

Article 57. - Ne sont pas soumis a une décision d’intervention fieure a I'accueil en centre telle que
visée a I'article 17 du décret : 'accueil pour de courtes péri @5, I'accueil d’'une personne en situation
de handicap dont le principal soutien familial n’est plus esure d’assurer sa mission ou lorsque la
situation actuelle présente un danger pour l'intégritéde la personne en situation de handicap ou de
son entourage. Q/

Article 58. - Les journées des présences et a@ﬁlées prises en compte pour la personne en situation
de handicap accueillie au sens du préser@’été sont les journées pendant lesquelles la personne :

1° est, en semaine, présente dans &ctivités extérieures organisées sous la responsabilité du centre
et s’intégrant dans le projet indi lisé de la personne en situation de handicap.

2° est en absence justifié&a;un certificat médical ou d’hospitalisation ;

3° est en absence j &e par un document probant attestant d’'un événement familial, ou par une
décision judiciairg®® xoncurrence de 10 jours maximum par an;

4° est en é{, ce justifiée par un écrit de la personne en situation de handicap, des parents de la
person situation de handicap ou de son représentant légal a concurrence de 12 journées

maxiv@m paran;
( '\Q':st en absence justifiés par un événement collectif entrainant I'impossibilité de se rendre au centre

oyennant lI'accord du Service PHARE ;

6° est en absence pour les vacances a raison de maximum 24 jours ouvrables par année civile pour les
adultes non scolarisés et a raison des vacances scolaires pour les autres.

Le total des journées de prise en charge d’une personne en situation de handicap accueillie comprend
la journée durant laquelle a lieu sa sortie sauf en cas de transfert dans un autre centre.



La date de sortie doit étre fixée au plus tard au dernier jour de présence de la personne en situation
de handicap accueillie. Est assimilé au dernier jour de présence, le dernier jour d’'une période de
maladie ou d’hospitalisation visé au 4°.

Article 59. - L’évaluation des besoins spécifiques d'encadrement de chaque personne en situation de
handicap est réalisée selon les modalités définies par le Service PHARE au cours du 1°" semestre qui
suit 'entrée de la personne au sein du logement au moyen de la grille d'évaluation reprise a I'annexe
3.

Cette évaluation ne vise pas la personne en situation de handicap accueillie en centre pour de courtes
périodes, en capacité maximale ou en convention prioritaire. . %

Article 60. - Dans un délai de 30 jours a dater de la réalisation de I'évaluation par le Servic
catégorie de besoins complémentaires d'encadrement fixée par ['équipe pluridisci
communiquée au centre. Cette communication précise, il échet, le délai au terme duque!
peut étre réévaluée. \0&/

catégorie

Article 61. - Une réévaluation de la catégorie de besoins complémentaires @ndrement peut étre
demandée soit par le centre soit par le Service PHARE.
La décision de I'équipe pluridisciplinaire est enregistrée a partir du moﬁ@u Suit celle-ci.

SECTION 6 - NORMES RELATIVES AUX RELATIONS ENTRE LE C ET LA PERSONNE EN SITUATION

DE HANDICAP gé/(b

SOUS-SECTION 1 - REGLEMENT D’ORDRE INTI?RIEUI}Q'S/

Article 62. - Le centre rédigé un réglement d’o;@»mtérieur.

Ilindi ini 'Q/e
Inaigque au minimum : &

1° les devoirs et droits du centre a 'ééard de la personne en situation de handicap ;

2° les droits et devoirs de la r@me en situation de handicap;

I'engagement du loge e laisser a la personne en situation de handicap la liberté d'étre présente

3° dans le respect du projet cottectif, du projet individualisé de la personne et des décisions judiciaires,
selon son choix pen&iﬁes périodes de week-end et de vacances;

a° I'engagement@b centre de répondre aux demandes individualisées d'information émanant des
personnes ﬁuation de handicap ou de leurs représentants ;

5° Iew és d’introduction des demandes d’informations et des réclamations et leur mode de
traite ;

mles" mesures mises en ceuvre lorsqu’une en situation de handicap accueillie contrevient aux régles
onctionnement ou en cas de détérioration volontaire du matériel ;

7° les noms de la personne chargée de la gestion journaliére et, le cas échéant, du président du conseil
d’administration ;

8° la disposition inscrite a F'article 95 du décret ;

9° les modalités de participation des personnes handicapées et en particulier les modalités de
fonctionnement du Conseil des usagers ;

10° la mention des risques couverts par les assurances souscrites par le logement ;

11° les coordonnées du Service PHARE et du service d’inspection du SPFB ;



12° I'existence d'une possibilité de médiation par le Service PHARE, en cas de désaccord persistant
entre les parties ne permettant plus I'exécution de la convention personnalisée.

Ce document est établi dés la prise d'effet de I'agrément. Il est revu, au moins tous les cing ans, en
collaboration avec I'équipe psychosociale, paramédicale, et éducative. Le Conseil des usagers émet un
avis sur le réglement d’ordre intérieur ainsi que sur toute modification de celui-ci.

SOUS-SECTION 2 - LA CONVENTION INDIVIDUALISEE

Article 63. - Dans le cadre des missions définies aux articles 59 et 60 du décret, le centre conclut.av%c

la personne en situation de handicap accueillie une convention individualisée. \Q\'
Elle mentionne au minimum : 1&
1° l'identité des parties : l'identité de la personne en situation de handicap, et sjjl , celle de son

représentant légal, mandataire, ou administrateur ainsi que !'identité de la perSehne physique ou
morale qui répond du paiement si celle-ci est différente ;

2° la date de prise d’effet de la convention, la durée de la convention, @Jde d’essai éventuelle ;

3° les modalités suivant lesquelles la convention peut &tre modifié mplétée ou résiliée avant le
terme convenu (conditions, durée de préavis) en ce compris I’ tion de concertation préalable
entre le centre et la personne en situation de handicap ou s présentant légal sauf cas de force

majeure ou d’extréme urgence auxquels cas la concertati & it se tenir dans les trois jours ouvrables
apres la prise de ces mesures ;

4° Les critéres et modalités de réorientation de la pe@ne en situation de handicap ;

5° Le montant de la contribution financiére, I'idegtifiCation des suppiéments a facturer et les modalités
de son versement ;

&
6° la date de signature. ,&Q
4@

Chacune des parties regoit un es&laire signé de la convention.

Le projet collectif et le régleggt d’ordre intérieur du centre tels que définis aux articles 28 et 62 sont
expliqués et remis co cusé de réception et moyennant signature pour accord a la personne en
situation de handica& on représentant légal.

&\
sous-sscn%% - LE DOSSIER INDIVIDUEL
<

Artic 7- Un dossier individuel centralisé est ouvert au nom de la personne en situation de handicap
av uelle une convention est signée. Il doit contenir les données nécessaires a I'accomplissement
C)aq Suivi individuel et au minimum :

1° des données administratives ;
2° la convention individualisée ;

3° |'attestation de réception du projet collectif et du réglement d’ordre intérieur par la personne en
situation de handicap lors de la signature de la convention individualisée ;

4° le projet individualisé avec demande ou premier entretien, I'analyse des besoins, les objectifs et
moyens mis en ceuvre pour y parvenir et les évaluations auxquelles la personne en situation de
handicap accueillie participe et qui ont lieu au moins tous les 18 mois ;



5° le dossier des directives médicales ;
6° le résultat de la grille d’évaluation ;

7° la décision d’intervention, et s’il échet la reconnaissance du statut de grande dépendance.

Lorsque le logement collectif adapté et un centre se trouvent dans la méme infrastructure, un seul
dossier individuel peut étre tenu en y distinguant les spécificités de chacun.

SOUS-SECTION 4 - MODALITES DE PARTICIPATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Article 65. - La participation des personnes en situation de handicap visée a l'article 71, aliné ®§3°

du décret se traduit soit par la mise en place d’un conseil des usagers, soit par un proces nuel
consultatif individualisé adapté aux spécificités des personnes en situation de handicap dé iné par
le service et précisé dans le projet collectif. '@/

accueillies qui peuvent étre accompagnées par une personne de leur choix ar leur représentant

“QO

Le conseil des usagers a pour mission de formuler toutes suggestio leatives a la qualité de vie et a
I'organisation pratique de I'accueil des personnes en situation d ndicap. Il donne son avis sur le
réglement d’ordre intérieur et ses modifications. (b’

Si un conseil des usagers est organisé, celui-ci est constitué des personnesgg’;cu tion de handicap

légal ou de leurs représentants désignés parmi les usagers.

Le conseil des usagers fixe son mode de fonctionneme;{,fﬁ&se réunit au minimum une fois par an.

Des procés — verbaux sont établis et sont accessi %?;outes les personnes en situation de handicap
ou leur représentant légal ainsi qu’aux membr personnel.

'Q/Q/

SOUS-SECTION 5 - CONTRIBUTIONS&@%CIERES

la personne en situation de Rafidicap accueillie ou a son représentant légal une facture mensuelle des

frais correspondant a §or@cueil.

Article 67. - Aucun stipplément a la contribution financiére ne peut é&tre exigé pour couvrir les frais de
personnel, les f@généraux, les frais personnalisés excepté le remboursement des frais liés a la
détériorat%ﬁmatériel ou du bien mis a la disposition de la personne en situation de handicap.

Article 66. - En tenant comp&;é%sences au cours du mois précédent, le centre établit et adresse a

Article @,- Dans un centre, peuvent étre exigés en supplément de la contribution financiére et dans
la e ou ils ne font pas I'objet d'une intervention légale ou réglementaire :

@Ia partie du co(it qui reste a charge de la personne en situation de handicap dans les frais de
soins de santé et de prothése ;

f) les frais spécifiques liés a I'incontinence ;

g) les frais d'aides techniques ;

h) la part des frais pharmaceutiques non couverts par une intervention prévue par la Commission

communautaire frangaise et déduction faite des interventions de I'organisme assureur.



Article 69. - Dans un centre, peuvent étre exigés en supplément de la contribution financiére
conformément aux modalités prévues dans la convention individualisée, les frais exposés en vue
d'assurer a la personne en situation de handicap accueillie, a sa demande, un confort ou des
possibilités d'épanouissement et de loisirs qui n'entrent pas dans le projet collectif.

Article 70. - Si la personne en situation de handicap est protégée au sens de la loi du 17 mars 2013
réformant les régimes d'incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme a la dignité
humaine, le centre se conforme, selon ce statut, aux dispositions du contrat de mandat ou de
I'ordonnance du juge de paix et consulte, si nécessaire, le mandataire ou I'administrateur des biens
désigné dans cet acte.

Article 71. - Toute somme d'argent dont dispose la personne en situation de handicap,{)‘% S

dépenses courantes et éventuellement pour couvrir les frais prévus aux articles 68 et 69, d&g urer
sur une fiche comptable individuelle. 1@
Le cas échéant, une attestation d'ouverture d'un compte individuel auprés d'u isme bancaire

visées a |'alinéa 1°" est portée sur la fiche comptable, dans les huit jours. A la nde de la personne
en situation de handicap ou de son représentant légal, un relevé de la con@ ilité personnelle lui est
fourni dans les huit jours. '\Q'

est jointe a cette fiche comptable. Toute opération effectuée dans le cadre de la Ee on des dépenses

Le décompte annuel est transmis automatiqguement a la person Q s;tuation de handicap ou a son
représentant légal au terme de I'année civile et au départ de Ia@ofsonne en situation de handicap.

Article 72. - La fiche comptable individuelle ainsi que | &ocuments relatifs au compte individuel
ouvert par le centre conformément a l'article 70 son@ws a la disposition du Service PHARE qui peut
les contréler a tout moment. Q/

&

SECTION 7 - NORMES RELATIVES AUX R@RTS ENTRE LE CENTRE ET LE SERVICE PHARE

SOUS-SECTION 1 - RAPPORT D'A@ES

Article 73. - Le centre trans@ Service PHARE pour le 30 juin de I'exercice qui suit celui concerné
un rapport d’activités. 0

Il contient au minjn@n :

&

1° des élé Q}Iatifs a la mise en ceuvre du projet du logement et a I'exercice des missions ;

2° des élé@\!ts globalisés relatifs aux personnes en situation de handicap dont au moins le nombre,
les xs @ge, le type de handicap ;

o

e
oyens mis en ceuvre en termes de participation et d’inclusion des personnes en situation de
( : dicap, en ce compris la participation a des actions communautaires telles que prévues a I'article
1, 4°, du décret ;

4° les faits marquants de I'activité du centre ;

5° des données globalisées relatives au personnel occupé et les changements intervenus au cours de
I'année ;

6° les moyens mis en ceuvre en termes de participation a des actions communautaires visées a I'article
71, 4° du décret ;

7° les moyens mis en ceuvre en termes de travail en réseau visé a I'article 71, 5° du décret ;



8° les modalités et les résultats de I'évaluation interne visée a l'article 102 du décret sur base des
modalités fixées par le Service PHARE ;

9° les perspectives d’évolution du centre, en termes d’activités et d’organisation.

SOUS-SECTION 2 - AUTRES RAPPORTS A ETABLIR

Article 74. - Le centre transmet au Service PHARE au plus tard dans les 5 jours ouvrables les avis
d’entrée et de sortie selon les modeéles fixés par le Service PHARE.

Article 75. - Le centre informe le Service PHARE de toute absence d’une personne en situati Cma
handicap de plus de 3 mois consécutifs. Le centre transmet au Service PHARE un rapport né @I ou
d’hospitalisation afin que I'équipe pluridisciplinaire puisse prendre une décision de mainti@ prise

en charge. Ar,
Le centre informe le Service PHARE de toute absence non reprise a 'article 58, dé@ﬁmjours par
an. Q

Article 76. - En application de I'article 16 du décret, le centre communi @our le 30 juin de chaque
année au Service PHARE selon le modéle défini par celui-ci un relevé %sé des demandes d’accueil
que les personnes en situation de handicap ont introduites auprés@ tre.

C

Article 77. - Le centre tient a la disposition du Service PHARE(&Qégistre des présences des personnes
en situation de handicap accueillies selon le modéle défi%@ celui-ci.

Article 78. - Le centre informe le Service PHARE dan quinze jours calendrier de toute modification
relative aux conditions d’agrément et de subve '@nement, ainsi que de toute modification relative
au personnel visé a I'article 30. Q/

Pour chagque membre du personnel visé 3% article 36, le centre communique dans les quinze jours
calendrier de son engagement la c de son contrat de travail et toute preuve qu’il remplit les

conditions réglementaires relatj a sa fonction et a son ancienneté. Seuls les éléments
indispensables au calcul de Icg@ention sont transmis au Service PHARE.

SOUS-SECTION 3 - co@mmé

Article 79. - En n(é}?ére de tenue des comptes, I'exercice comptable correspond a I'année civile.

Le centre&met au Service PHARE pour le 30 juin de I'exercice qui suit celui concerné ses comptes
et bila ,Ge s que déposés a la Banque nationale de Belgique ou au Greffe du Tribunal de 'entreprise.

Da dernier cas, la preuve du dép6t est jointe.

Cﬁfcle 80. - Le centre transmet au service PHARE pour le 30 juin de I'exercice qui suit celui concerné
le dossier justificatif des subventions visé a I'article 127.

Sur demande justifiée, le Service PHARE peut accorder un délai complémentaire.

Article 81. - Le Service PHARE fixe les modalités de la transmission des rapports et informations
prévues au présent chapitre.



CHAPITRE 4 — SUBVENTIONS ET CONTRIBUTIONS FINANCIERES
SECTION 1 — MODALITES GENERALES D’OCTROI DES SUBVENTIONS
Article 82. - La subvention due a un centre agréé est annuelle.

Elte comprend :

1) une subvention pour frais généraux ;

2) une subvention pour frais personnalisés ;

3) une subvention pour le transport collectif des personnes handicapées

4) une subvention pour la prise en charge du personnel visé a la section 3 du chapitre 2 d
arrété.

&

Dy

Ces subventions ne peuvent étre utilisées pour couvrir d'autres charges que celles pou uelles elles
sont destinées, hormis les dispositions prévues aux articles 87 et 88. \0

Elle est versée sous forme d’avances mensuelles au plus tard le dernier jq&ﬁvrable du mois qui
précéde celui pour lesquelles elles sont octroyées a I'exception du mois@ janvier ol I'avance est
versée pour le 15 du mois au plus tard.

Elle est soldée aprés examen par le Service PHARE du dossierjust{&if visé a 'article 127.
Article 83. - L'avance mensuelle tient compte de I'ag%@t accordé, de la capacité agréée, de
I'évolution annuelle du personnel repris a Iarticle 36 ep tewmes de nombre, de fonction, d'ancienneté
et de prestations dans les limites fixées a la section 4 apitre 3 relative aux normes d'encadrement.
Article 84. - Lorsque le Service PHARE constat@ﬁe les avances mensuelles versées au centre sont
supérieures aux subventions annuelles du Qu récupére le trop-pergu sur une période de 12 mois
maximum et aprés concertation avec | ction du centre par compensation avec les prochaines
avances mensuelles & verser pour I’zxr@g en cours.

Cette récupération peut, ex p@ellement et a la demande du centre, faire I'objet de termes et
délais. Le Service PHARE établifjun plan d’apurement.

Article 85. - Lorsque | ice PHARE constate que le trop-percu obtenu par le centre procéde de
renseignements scigmment erronés fournis par lui ou d’erreurs graves de gestion, le Service PHARE

récupere le paie@ﬂ indu en une fois.

Dans cett %thése, le Service PHARE transmet au Membre du Collége une proposition d’ouverture
de la pr ure de modification contrainte ou de retrait d’agrément.

% 86. - Lorsque le Service PHARE constate que le total des charges de personnel du centre atteint

@ourcentage inférieur a celui fixé a I'article 92, le Service PHARE récupére la différence.
Article 87. - Les subventions accordées par les pouvoirs publics ou par des organisations que les
pouvoirs publics subventionnent sont déduites de la subvention annuelle dans la mesure ou ces
subventions sont allouées pour des dépenses couvertes par la subvention accordée en application du
présent chapitre, & I'exception des montants octroyés dans le cadre du congé-éducation, des
interventions en vue de compenser la perte de rendement du travailleur ainsi que de la dispense de
versement du précompte professionnel a condition que ces montants soient réinvestis dans des frais
de personnel.



Article 88. - Les frais admissibles au niveau de la subvention pour frais de personnel peuvent justifier
la subvention pour frais généraux visée a la section 2 du présent chapitre.

Article 89. - Les frais admissibles pouvant justifier les subventions pour frais généraux et frais
personnalisés sont précisés a I'annexe 1.

Les frais admissibles au niveau des subventions pour frais généraux et pour frais personnalisés peuvent
justifier I'une ou I'autre subvention, pour autant que 25 % de la somme de ces subventions justifient
des frais personnalisés.

Article 90. - Si en application des articles 15, 23 et 36, 1° de I'arrété 2017 / 626 du Collége de-la

Commission communautaire francaise du 1°" mars 2018 susvisé, le Collége diminue la capacité e
de base d'un centre, les montants maxima des subventions sont adaptés a la date de modiﬁ% nou

de renouvellement de |'agrément fixée par le Collége. i

SOUS-SECTION 1 - SUBVENTION ANNUELLE OQ

SECTION 2 ~ MODALITES D’OCTROI DE LA SUBVENTION ANNUELLE

Article 91. - La subvention annuelle des frais de personnel couvre deé{?s de cette nature sans qu'ils
puissent étre supérieurs aux normes d'encadrement prévues a ction 4 du chapitre 3, a aucun
moment et quelle que soit la circonstance. Q.

Article 92. - La subvention couvre les frais de personnel eﬁﬁ’p{drus et est limitée au calcul établi sur base
des barémes fixés a I'annexe | NM de I'arrété NM syééase de l'ancienneté fixée a I'annexe IV NM de
l'arrété NM. Q/

Les échelles barémiques correspondant a Q}ﬁg fonction sont déterminées a I'annexe Il NM de
l'arrété NM. Les fonctions subventionn@ les conditions d'accés spécifiques a ces fonctions sont
déterminées a I'annexe Ill NM de I'arr% M.

A ces barémes s'ajoute l'allocatj yer-Résidence déterminée selon les principes fixés par le point 9
de I'annexe V NM de l'arrét

Au montant ainsi obté@’st ajouté un taux de charges patronales plafonné a celui repris a I'annexe
2, augmenté de O,Séo.

A
Ce taux de f@ patronales couvre les points 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 et 11 de I'annexe V NM de l'arrété
NM. Q}’

Le dé ement du taux de charges patronales d’un agrément peut étre transféré a un autre agrément
\dé/ éme asbl ol le plafond n’est pas atteint.

C—)&rticle 93. - Une subvention équivalente a un pour cent maximum de la subvention calculée en
application des articles 106 et 107 est octroyée pour couvrir les frais justifiés de formation du
personnel.

Les frais de formation peuvent en outre concerner des frais de supervision, des frais de 'évaluation a
usage interne, telle que prévue par I'article 103 du décret.



Article 94. - Si aprés analyse du dossier justificatif, il est constaté que le taux de charges patronales est
inférieur ou égal de 4 % a celui fixé a I'annexe 2, le Service PHARE peut réduire ce taux de 4 % maximum.
Le nouveau taux est d'application & partir du 1°" janvier qui suit la date de notification par le Service
PHARE au centre.

Si aprés analyse du dossier justificatif, il est constaté que le taux de charges patronales est supérieur
de 4 % a celui fixé a I'annexe 2, le membre du Collége peut, sur proposition du Service PHARE, octroyer
une dérogation a partir du 1°" janvier qui suit la date de notification du nouveau taux. L'augmentation
doit &tre justifiée par une augmentation de 25 % au moins de la proportion de personnes évaluées en
C.

Article 95. - Pour un centre agréé apres I'entrée en vigueur du présent arrété, le taux d c@}?s
patronales correspond a la moyenne des taux de charges patronales du méme type d'agré@

Si le nouveau centre accueil au moins 75 % de personnes évaluées en C, il bénéficie du ‘i'ﬁ-loyen des
centres qui accueillent au moins 75 % de personnes évaluées en C. \0

Article 96. - La subvention annuelle des frais de personnel est limitée aux mm%%! du personnel repris
dans le cadastre du personnel subventionné validé par le centre. A ¢ et, le Service PHARE

communique a chaque centre pour le 15 février de I'année suivante u eau reprenant l'ensemble
du personnel subventionné et non subventionné. Le centre valide cument pour le 15 mars au
plus tard. C/

Article 97. - La subvention pour frais de personnel d'u @I%ur bénéficiaire du Plan Tandem est
attribuée sur la base du méme volume de travail que qu'il prestait avant qu'il ne réduise ses
prestations a mi-temps. Q'S/

Le volume de prestation rémunéré du travaill ngagé pour remplacer le travailleur qui réduit ses
prestations qui étaient d'un trois - quart c@/ un temps plein, a un mi-temps, n'est pas pris en
considération. &

Sont considérées comme dépen dmissibles de la subvention pour frais de personnel d'un
travailieur bénéficiaire du Plan m, les frais et cotisations suivants :

1° les frais de rémunérat@ arges patronales et autres avantages liés au travailleur bénéficiaire du
Plan Tandem, tels que defiris a 'annexe V de I'arrété NM ;

2° les frais de rén]igg'ration, charges patronales et autres avantages liés au travailleur engagé pour
remplacer le tradailteur qui réduit ses prestations a un mi-temps dans le cadre du Plan Tandem, tels
que défini exe V de l'arrété NM ;

3°la co%)zion versée au Fonds social " Old Timer " en application du Plan Tandem.

Q

@ 98. - La subvention pour frais de personnel couvre en outre une indemnité octroyée au
Cg ecteur et sous-directeur subventionné d'un centre selon les modalités suivantes :

1° le directeur ou sous-directeur porteur d'un dipldme universitaire ou assimilé au 31 décembre 2000,
percoit une indemnité de 5 % calculée sur la base de leur baréme ;

2° le directeur ou sous-directeur porteur d'un dipldme non universitaire, pergoit une indemnité
correspondant & la différence entre son baréme et celui d’un directeur porteur d'un dipléme
universitaire.



Article 99. - La subvention pour frais de personnel peut étre augmentée des frais de comptabilité a
condition que la norme comptable prise en compte pour la subvention en frais de personnel ne soit
pas entierement utilisée.

Dans ce cas, le montant de la subvention complémentaire est limité au montant correspondant 2 la
norme non utilisée multipliée par un salaire annuel moyen basé sur une ancienneté de dix ans du
baréme de comptable, charges patronales comprises, compte tenu de 1 924 heures de travail par an.

Article 100. - La subvention pour frais de personnel peut &tre augmentée des frais de secrétariat social
ou des frais de prestataires de service en matiére de gestion des rémunérations et salaires reconnus
par I'Office national de Sécurité sociale et a condition que la norme de I'équipe administrative prisq%n

compte pour la subvention en frais de personnel ne soit pas entiérement utilisée. \Q\'

Dans ce cas, le montant de la subvention complémentaire est limité au montant corre &ant ala
norme non utilisée multipliée par un salaire annuel moyen basé sur une ancienneté dix ans du
baréme de comptable, charges patronales comprises, compte tenu de 1 924 he ravail par an.

ais de blanchisserie,
lacement ponctuel de
ique prise en compte pour

Article 101. - La subvention pour frais de personnel peut étre augmentée
frais des laveurs de vitres, frais d’entretien de jardin, ou tout frais de
personnel de service extérieur, a condition que la norme du personnel

la subvention en frais de personnel ne soit pas entierement utilisée Qa
Dans ce cas, le montant de la subvention complémentaire est li Qa montant correspondant a la
norme non utilisée multipliée par un salaire annuel moyen sur une ancienneté de dix ans du
baréme de technicien, charges patronales comprises, co nu de 1924 heures de travail par an.

Article 102. - La subvention pour frais de personnel&d étre augmentée des frais de préparation de
repas a condition que la norme du personnel techr@ prise en compte pour la subvention en frais de
personnel ne soit pas entierement utilisée. &

Dans ce cas, le montant de la subventig@mplémentaire est limité au montant correspondant a la
norme non utilisée multipliée par ungg ire annuel moyen basé sur une ancienneté de dix ans du
baréme de technicien, charges p% es comprises, compte tenu de 1 924 heures de travail par an.

Article 103. - En ce qui con@ﬁe personnel médical, la subvention prend en compte :

- les activités des mﬁ@is ayant conclu une convention de collaboration avec une ashl dont

dépend au moins up,céritre ;

- les activités desfédecins engagés sous contrat de travail avant le 1* janvier 2003 ;

- le persoqn dical qui entre en fonction a partir du 1° janvier 2003 est subventionné sur

base d'un ont le temps de travail hebdomadaire est fixé a 37 heures selon les montants maxima

suivantt:/%O,SS pour le médecin généraliste ; 40,92 pour le médecin spécialiste.

i 104. - La subvention pour frais de personnel prend en compte le colt des éventuels

Q nciements consécutifs a 'application des dispositions de I'article 52 sans dépasser une durée de
ingt - sept semaines, sauf dérogation accordée par le Membre du Collége et justifiée par le respect

de la législation sociale en matiére de durée dit préavis.

SOUS-SECTION 2 : SUBVENTION POUR FRAIS GENERAUX

Article 105. - La subvention annuelle pour frais généraux octroyée aux centres est destinée a couvrir
les frais généraux mentionnés a 'annexe 1.



Article 106. - La subvention annuelle des frais généraux est limitée a un montant maximum de 1.314
euros multiplié par la capacité agréée de base.

En application de la disposition prévue a l'article 9, § 2, 2° de I'arrété 2017 / 626 du Colliége de la
Commission communautaire frangaise du 1* mars 2018 susvisé, la capacité agréée de base prise en
considération pour fixer ce montant maximum est la capacité agréée de base visée au terme de la
planification inscrite dans la décision d'agrément adoptée par le College.

SOUS-SECTION 3 - SUBVENTION POUR FRAIS PERSONNALISES
Article 107. - La subvention annuelle pour frais personnalisés octroyée aux centres est d st'@“ﬁaa
couvrir les frais généraux mentionnés a I'annexe 1. \

Article 108. - La subvention annuelle des frais personnalisés octroyée a un centre "?ﬁﬁitée aun
montant maximum de 1.041,00 euros multiplié par la capacité agréée de base.

Pour les centres qui accueillent des enfants, un montant complémentaire @mum par an de 645
euros est octroyé pour chacun d'eux. O

En application de la disposition prévue a l'article 9, § 2, 2° de I'a % 2017/626 du College de la
Commission communautaire frangaise du 1° mars 2018 susvisé, cité agréée de base prise en
compte pour fixer ce montant maximum est la capacité e de base visée au terme de la
planification inscrite dans la décision d'agrément adopté&g College.

Par dérogation aux dispositions du présent paragra&y pour les personnes handicapées accueillie
pour une courte période, la subvention forfaitaire@ rdée est de 5 euros par demi-jour de prise en

charge. &

Le montant maximum de la subvention z{g@zalculée est réduit de 4 % ou de 2 % selon que le rapport
entre le nombre de personnes handic s accueillie sur une base moyenne annuelle et la capacité
agréée de base n'atteint pas respg\/&ment 90 % ou 95 %.

O

SOUS-SECTION 3 - SUBV%% POUR FRAIS DE TRANSPORT COLLECTIF
t

Article 109. - Une subvention annuelle en matiére de frais de transport collectif, fixée a maximum 1,09
euros (HTVA) par, étre ou a maximum 3,07 euros {HTVA) par kilométre pour un véhicule adapté

est octroyée@ ntres.
>

SOou ION 4 - SUBVENTION EXCEPTIONNELLE D’ENCADREMENT RENFORCE POUR UNE
LLE ENTREE EN CENTRE D’UN JEUNE OU D'UN ADULTE EN SITUATION D’ENCADREMENT
( PLEXE ET INTENSIF

Article 110. - Afin de faciliter 'accueil du jeune ou de Fadulte, une subvention exceptionnelle
d’encadrement renforcé correspondant a 0,5 ETP peut étre octroyée a un centre pour une durée de 6
mois.

Elle s’ajoute a sa norme individuelle complémentaire qui sera automatiquement C.
Le cas échéant, la norme individuelle de besoins vitaux et la norme individuelle motrice peuvent étre

accordées. Le logement ne pourra pas bénéficier de la norme individuelle d’encadrement intensif
durant le financement de cette subvention exceptionnelle.



Celle-ci pourrait étre octroyée le cas échéant a la fin de la durée d’octroi de cette subvention.

Ces différentes normes prennent court dés I'entrée au sein du centre pour autant que I'avis d’entrée
en logement soit transmis dans les 5 jours ouvrables.

A défaut, elle prend effet a la date de réception de la demande.
La subvention exceptionnelle est diminuée au prorata du taux de présence.

Article 111. - § 1. Afin de bénéficier de la subvention exceptionnelle d’encadrement renforcé, le jeune

ou 'adulte doit remplir les conditions cumulatives suivantes : . %
1. ce dernier doit se trouver en situation d’encadrement complexe et intensif ; \\.
2. ce dernier nécessite, au niveau de son encadrement : Arg/

- soit une présence active et continue d'une ou plusieurs tierces personnes afj le protéger de
lui-mé&me ou de protéger son entourage en raison de comportements violents ngereux ;
PHARE ; un encadrement trés spécifique en raison d’une association de path s qui habituellement
de sont pas prises en charges par le centre qui souhaite I'accueillir eQ i empécheraient cette
personne d’étre accueilli dans ce méme centre sans cette subvention Iémentaire ;

3. ce dernier est, au niveau de sa situation avant 'entrée en centfg

- dans un processus d’exclusion du logement, servic de I'école qu’elle fréquentait jusqu’a
présent ; "{K,

- enhospitalisation de longue durée v
- ou a domicile sans solution par absence @Iution adéquate vu le profil complexe de la

personne. &

§2. La volonté du logement doit étre de p ir continuer cette prise en charge par la suite, sans cette
subvention exceptionnelle, en forman uipe a la prise en charge des besoins spécifiques de cette
personne. A\

QO

Article 112. - La subvention @onnelle d’encadrement renforcé peut étre renouvelée au maximum
une fois.

Article 113. - Ava t@ntrée de la personne au sein du centre, celui-ci demande a I'équipe
pluridisciplinaire'& décision favorable d’octroi de subvention exceptionnelle d’encadrement

renforcé en,@'ﬁ,ent collectif adapté.

Le reno ment de 6 mois est conditionné par 'obtention d’une nouvelle décision favorable de
I'équij uridisciplinaire.

mle 114. - Une grille d’évaluation des besoins d’encadrement reprise a I'annexe 3 est réalisée le
us rapidement possible aprés 'entrée en logement.

Si un renouvellement est demandé, au terme du cinquiéeme mois, le centre établit un rapport
d’évaluation en utilisant la grille d’évaluation des besoins d’encadrement reprise a 'annexe 3.

Ce rapport est basé sur le projet individualisé de la personne handicapée et détaille les besoins de la
personne, les objectifs et moyens mis en ceuvre pour y parvenir, les résultats atteints et non atteints.
Il donne un avis motivé relatif a la demande de maintien de la subvention complémentaire pour une
nouvelle période de six mois, justifiée notamment par I'exigence d’une prise en charge supplémentaire
en comparaison a la prise en charge des autres personnes handicapées accueillies. 1l est signé, d’une



part, par un professionnel de la santé, a savoir un médecin, un kinésithérapeute, un infirmier ou un
paramédical et, d’autre part, par la Direction du centre.

SECTION 3 - CONTRIBUTION FINANCIERE

Article 115. - Le Service PHARE peut apreés réception des piéces justificatives, effectuer une vérification
aléatoire des montants communiqués par le centre.

Lorsque le Service PHARE constate des erreurs régulieres et volontaires dans les modalités de calcul
de la contribution financiére, le Service PHARE transmet au Membre du Collége une proposntg
d’ouverture de la procédure de modification contrainte ou de retrait d’agrément. '\Q

Article 116. - La contribution financiére de la personne handicapée accueillie repfgsénte sa
participation a son accueil ainsi qu'au fonctionnement global du centre. Db

Le centre en pergoit son montant auprés de la personne handicapée dans le r\@ct des taux, des
réductions et des modalités prévues a la présente section. ’Q’

SOUS-SECTION 1 - CONTRIBUTION FINANCIERE POUR LES MISSIONS'%%RALES

Article 117. - § 1¥. Le centre percoit auprés de la personne enQ&!tion de handicap une contribution
financiére mensuelle fixée comme suit : g&b

- pour sa prise en charge par le centre : v

a) lorsqu'elle est 4gée de moins de 21 ans : m@&{
4.

b) lorsqu'elle est dgée de 21 ans et plus : e

- pour les frais de transports : &Q

s'il y a lieu, un forfait, pour les pers&nes a partir de 21 ans seulement, fixé comme suit :
a) a l'intérieur de la Région de lles-Capitale : euro 42;

b) a I'extérieur de la Reglo@ uxelles-Capitale : euro 60.

§ 2. En fonction de@ésence hebdomadaire indiquée dans la convention personnalisée, la
contribution financigreest réduite par dixieme au prorata des demi-jours d'absence prévus.
L ]

Article 118. *ﬁontants prévus a l'article 117 sont diminués pour tenir compte du nombre de jours
d'absence'b@yables du mois suivants :

a)lesj er 'absences justifiés par la personne en situation de handicap ou ses parents ou ceux qui en
on arge a raison d'un maximum de 12 jours ouvrables par année civile ;

ms jours d'absence justifiés par un certificat médical ou d’hospitalisation ;
c) les jours d'absence justifiés par un certificat d’hospitalisation ;
d) les jours d'absences justifiés par une décision judiciaire ;

e) les jours d'absence justifiés par un document probant attestant d’un des événements a I'occasion
d'événements familiaux, pour 'accomplissement d'obligations civiques ou de missions civiles et en cas
de comparution en justice a concurrence de 10 jours maximum par an ;

f) les jours d'absence pour les vacances a raison de maximum 24 jours ouvrables par année civile pour
les adultes non scolarisés et a raison des vacances scolaires pour les autres ;



g) les jours d'absence justifiés par un événement collectif entrainant l'impossibilité de se rendre au
centre moyennant I'accord du Service PHARE ;

h) les jours de fermeture du centre résultant du report d'un jour férié légal ;

i) les journées pédagogiques prévues dans le projet collectif du centre, selon la formule suivante : A -
90 % de AxB/C;

j) les jours d'absence dans le mois au cours duquel la convention individualisée débute ou s'achéve,
selon la formule suivante : A - 100 % de A x B/C

ou

A = la contribution financiére prévue a l'article 116 ; )
B = le nombre de jours d'absence ouvrables du mois tels que précisés au présent article ; O\'
C = le nombre de jours ouvrables du mois considéré. &

SOUS-SECTION 2 - MODALITES D’OCTROI D’UNE REDUCTION DE LA CONTRIBUB@NCII‘ERE

Article 119. - La personne en situation de handicap dgée de moins de 21 a ient sur le montant
calculé sur base des articles 116 et 117 ainsi que sur le montant prévu a I e 128 une réduction de
50 % pendant une année donnée si le revenu imposable globalement énage diminué des quotités
exemptées et augmenté d'un éventuel revenu imposable distincte igurant dans I'avertissement-
extrait de réle de sa famille relatif a I'antépénultiéme année est rieur a euro 9 000. La personne
handicapée n'a pas droit a une réduction si le titulaire d@fevenus pris en considération est
propriétaire de biens immobiliers autres que ceux occupéig me habitation personnelle ou de tout
autre bien immobilier utilisé a des fins professionnelleK

Article 120. - Pour la personne en situation de h@%p de 21 ans et plus bénéficie sur le montant
obtenu au § 1°" d'une réduction de 50 % si se enus mensuels, aprés déduction d'une éventuelle
pension alimentaire, des frais médicau (@atamédicaux et pharmaceutiques justifiés par une
prescription médicale et repris a la no ature fédérale des soins de santé pour autant qu'ils se
rapportent a des prestations eﬁectu’@ endant une période de présence effective de la personne
handicapée au sein du centre, deés d'administrateurs de biens liés directement aux revenus pris

en compte dans le cadre e? étermination de la contribution financiére et des loyers ou
remboursements de préts hiypdthécaires sont inférieurs a 750 euros.
Article 121. - Pour la p&ne en situation de handicap accueillie a la fois dans un centre et dans un

logement agréé parda Commission communautaire frangaise ou par un autre pouvoir public, le forfait
en centre agréé;e a Commission communautaire francaise est fixé a euro 0.

\\/Q/

SOUS - &ION 3 - CONTRIBUTION FINANCIERE POUR LA MISSION SPECIFIQUE

% 122. - Par dérogation aux articles 117 et 118,120 paragraphe 1°" a 3 du présent arrété, la
contribution financiére des personnes en situation de handicap en situation de répit s'établita 5 euros
par demi-jour de prise en charge.

La personne en situation de handicap agée de moins de 21 ans obtient une réduction de 50 % pendant
une année donnée si le revenu imposable globalement du ménage diminué des quotités exemptées et
augmenté d'un éventuel revenu imposable distinctement figurant dans I'avertissement-extrait de réle
de sa famille relatif a I'antépénultieme année est inférieur a 9.000 euros. La personne en situation de
handicap n'a pas droit a une réduction si le titulaire des revenus pris en considération est propriétaire
de biens immobiliers autres que ceux occupés comme habitation personnelle ou de tout autre bien
immobilier utilisé a des fins professionnelles.



La personne en situation de handicap de 21 ans et plus bénéficie d'une réduction de 50 % si ses revenus
mensuels, aprés déduction d'une éventuelle pension alimentaire, des frais médicaux, paramédicaux et
pharmaceutiques justifiés par une prescription médicale et repris a la nomenclature fédérale des soins
de santé pour autant qu'ils se rapportent a des prestations effectuées pendant une période de
présence effective de la personne handicapée au sein du centre, des frais d'administrateurs de biens
et des loyers ou remboursements de préts hypothécaires sont inférieurs a 750 euros.

Article 123. - Pour la personne en situation de handicap accueillie a la fois dans un centre et dans un
logement collectif adapté agréés par la Commission communautaire frangaise ou par un autre pouvoir
public, le forfait en centre agréé par la Commission communautaire francaise est fixé a euro 0.

.
Article 124. - Pour une personne en situation de handicap visée a 'articie 119, la réceptign absa
famille d'un nouvel avertissement-extrait de réle entraine sa communication immédiate au %nre aux
fins de révision éventuelle de la contribution financiére pour une année civile entiére. Af’@

Article 125. - A titre exceptionnel, pour les personnes en situation de handicap,%;@l'article 119,
s'il est constaté que la contribution financiére d'une personne en situation de handicap ne pourra étre
payée suite a une modification de la situation fiscale telle que les revenus nibles de la famille
ouvrent manifestement le droit a une réduction de la contribution financiﬁc, elle-ci lui est accordée.
Cette réduction n'est plus accordée dés I'extinction du motif ayant jusﬁ@son octroi.

situation de handicap sera corrigée avec effet rétroactif sur laiériode concernée et au prorata de sa

présence dans le centre. %‘b
N

SECTION 4 — DOSSIER JUSTIFICATIF DES SUBVENT@

Article 126. - En cas de versement d'arriérés de revenus, la contrg@) financiére d'une personne en

Article 127. - § 1¥". Le dossier justificatif com@ d les pieces suivantes :
1° en ce qui concerne les frais de pers@ l:

- les comptes individuels des leurs ventilés par agrément, par fonction et par type de contrat
(subventionné ou non subvéntigrné) ;

- le détail des prestatiors,jrrégulieres selon le modeéle établi par le Service PHARE si ces dernieres ne
sont pas reprises dans(és comptes individuels ;

- le détail des @es pécules de tous les travailleurs ventilés par agrément et par fonction pour

I'exercice qli\% elui pour lequel la subvention annuelle est déterminée ;
- [l'attes C 450 bis de I'Office national de sécurité sociale ;
- r ation du SPF Finances prouvant le paiement du précompte professionnel ;

\g@ﬁécompte définitif de I'assurance-loi, pour chaque accident de travail ayant donné lieu a une
iRdemnisation, une photocopie de la déclaration transmise par le logement et le décompte des
indemnités versées ;

- le décompte définitif de la médecine du travail ;

- un tableau récapitulatif des frais de personnel indiquant le personnel concerné, la nature des
formations suivies et leur co(t ;

- la liste des bénéficiaires de I'indemnité complémentaire de prépension accompagnée du compte
individuel de chaque intéressé ;

- le détail des indemnités versées dans le cadre des séjours extérieurs ;



- pour les travailleurs entrés en cours d’exercice : I'attestation de vacances délivrée par 'employeur
précédent ;

2° en ce qui concerne les frais généraux et les frais personnalisés :

- la balance générale ;
- les tableaux des amortissements des actifs immobilisés et des dons et subsides en capital ;
- le grand livre ou historique des charges et des produits ;
- le nombre de personnes accueillies sur une base annuelle moyenne.
N

3° en ce qui concerne le transport collectif : \

les factures accompagnées de piéces justificatives qui précisent de maniére globale Jﬂgg’ates des
transports effectues, le nombre de personnes handicapées transportées, leurs noms@s adresses et
le nombre de kilométres parcourus. \0

4° en ce qui concerne les contributions financiéres des personnes en situatiq,q&'landicap :

“QO

- un relevé annuel des contributions mensuelles par personne ha;@gpée et une synthese annuelle
globale ;

- la preuve du versement des 2/3 des allocations familigi{{,b’

- un relevé annuel des présences et des absences ;

- encas de réduction : Ky

éficie exclusivement d’allocations familiales : un
une copie de I'engagement sur I'honneur de la
de ce dossier.

° Pour la personne en situation de handicap qui
avertissement-extrait de role et le cas éc
personne habilitée par le centre pour I'ex

° Pour la personne en situation de h gz’ap apartirde 21 ans: la preuve des revenus et le cas échéant,
le justificatif d’une pension aIime@ire, le relevé des honoraires d’'un administrateur de biens et la
preuve du paiement d’une c@&@ution financiére.

Les éléments justificat@s décomptes des contributions financiéres sont consignés au centre.
Le Service PHARE'&QI compléter la liste des piéces sollicitées.

§2.Sile na&de personnes en situation de handicap accueillies en centre sur une base moyenne
annuelle c@p sse la capacité agréée de base, les contributions financieres déduites de la subvention
accor 'géu centre en vertu des articles 64 et 70 du décret sont réduites proportionnellement a la
capa&agréée de base.

Cba'ticle 128. - Le Service PHARE vérifie le dossier justificatif. Il établit la différence entre la somme des
avances versées et le montant de la subvention due.

Il soumet une proposition de décision au centre. Le centre dispose d’un délai de six semaines pour
communiquer ses observations.
A défaut de réponse dans ce délai, la proposition du Service PHARE est considérée comme acceptée.

Dans un délai de six semaines suivant la date de réception de ces observations, le Service PHARE
transmet le décompte définitif de la subvention.



Article 129. - La contribution financiere visée a la section 3 du présent chapitre est déduite de la
subvention.

CHAPITRE 5 — CONVENTIONS PRIORITAIRES

Article 130. - Dans le cadre des places ouvertes en dehors de la capacité agréée de base d’un centre
mais au sein de la capacité maximale d'un centre, la prise en charge de personnes en situation de
handicap dont les besoins sont jugés prioritaires par I'équipe pluridisciplinaire fait I'objet d'un
financement forfaitaire spécifique accordé au centre et précisé dans une convention dite " prioritaire
" dont le modeéle est fixé en annexe 4 du présent arrété.

existence ne modifie pas I'agrément accordé au centre par le College. Elle prend automatiq nt fin

L]
La convention prioritaire est signée entre le centre et la Commission communautaire franﬁi@on
au départ de la personne handicapée. 1

Article 131. - Pour éventuellement bénéficier d'une convention prioritaire, la den{ﬁ@ la personne
en situation de handicap doit répondre aux critéres suivants : @

* 'urgence de I'accueil en centre en raison de I'importance du suivi et d ins que nécessite I'état
physique, mental ou psychique de la personne en situation de handi@

* justifier I'un des motifs sociaux suivants : C/O
- le principal soutien familial n'est plus en mesure d'assurer(%%'ission ;

- la situation actuelle présente un danger pour I'intégrit%a&'la personne en situation de handicap ou
de tiers ;

- la personne en situation de handicap a subi p! rs exclusions ou de refus de prise en charge.

Article 132. - Les dispositions des articles{E@GS ainsi que l'article 29 s'appliquent a la personne en
situation de handicap prise en charge %@ cadre d'une convention prioritaire.

Article 133. - Le financement forfﬁ}e accordé a un centre dans le cadre d'une convention prioritaire
a pour objet de couvrir les frai @p émentaires de toute nature liés a la prise en charge de la personne
en situation de handicap dogtTes coordonnées sont insérées dans la convention prioritaire.

Sur une base annuelleb%ancement équivaut pour une fréquentation a temps plein & maximum le
colit moyen d'une @ace dans le centre concerné, fixé a la date de prise d'effet de la convention
prioritaire et '}rend en compte l'évolution du personnel engagé en termes de nombre, de
qualificatio@baréme et d'ancienneté. Le financement est réduit par dixieme au prorata des demi-

jours d'ab@ prévus dans la convention personnalisée.

La bution financiére de la personne en situation de handicap est déterminée en vertu des
i itions de la section 7 du chapitre 3 du présent arrété.

Article 134. - Les conventions prioritaires sont a charge d'une allocation de base spécifique distincte
de celle des centres au sein du budget du Service PHARE.

CHAPITRE 6 - DISPOSITION MODIFICATIVE

Article 135. - Le paragraphe 2 de I'article 38 de I'arrété du Collége de la Commission communautaire
frangaise du 18 juillet 2002 relatif a I'agrément et aux subventions des centres de jour pour enfants
scolarisés, tel gue modifié, est remplacé par les dispositions suivantes :



"Le montant maximum par an équivaut pour les centres 3 euro 1 820 multipliés par la capacité agréée.
Dans les centres qui accueillent des enfants qui ne sont pas pris en charge dans un logement collectif
adapté, un montant complémentaire maximum de 254 euros par an est octroyé pour chacun d'eux".

CHAPITRE 7 - DISPOSITIONS ABROGATOIRES

Article 136. - L'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 21 septembre 2006
relatif a I'agrément et aux subventions des centres de jour et des centres d'hébergement pour
personnes handicapées est abrogé, a I'exception de son article 55, alinéas 5 et 6, en ce gui concerne
les centres de jour pour enfants scolarisés visés par I'arrété 99/262/E2 du 18 juillet 2002 du Coll&;

la Commission communautaire frangaise relatif & 'agrément et aux subventions des cent e\@jour
pour enfants scolarisés. Qf>'

Article 137. - En ce qui concerne les centres de jour, les articles 73, 74 et 75 de I’@Q/ZSZA du
College de la Commission communautaire francaise du 25 février 2000 re x dispositions
individuelles d’intégration sociale et professionnelle des personnes handicapé@mlses en ceuvre par
le Service bruxellois francophone des personnes handicapées. O,Q.

A

CHAPITRE 8 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DEROGATO@ ET FINALES

SECTION 1 - DISPOSTIONS TRANSITOIRES ET DEROGATOIRE%’Q'

Article 138. - § 1*'. Les centres agréés au 31 décembre ng% restent agréés a partir du 1* janvier 2024
jusqu’au terme de la période d’agrément mentionnégns la derniére décision d’agrément adoptée
par le Collége a leur égard.

§ 2. Les centres ayant introduit une demanl§gé renouvellement d’agrément avant I'entrée en vigueur
du présent arrété restent soumis a Ia$ édure d’agrément prévue au chapitre Il de I'arrété n°
2006/554 du 21 septembre 2006 d % lege de la Commission communautaire frangaise relatif 3
I'agrément et aux subventions d%é

ntres de jour et des centres d'hébergement pour personnes
handicapées. : @)

§ 3. Par dérogation a l’artisle 13 de I’Arrété 2017 / 626 du Collége de la Commission communautaire
francaise du 1" mars @sﬁxant les modalités et les procédures d’agrément des centres, services,
logements ou entre@ses visés a l'article 70 du décret de la Commission communautaire francaise du
17 janvier 2014 u&ﬁtif a l'inclusion de la personne handicapée, le délai d’introduction de la demande
de renouv t d’agrément est réduit a 6 mois pour les logements dont I'agrément se termine
entre le 1‘*&%2024 et 31 décembre 2024.

&

SECTION 2 - DISPOSITIONS FINALES

Arti%@”. - Par dérogation a Iarticle 61, les normes d’encadrement sont revues dés 'entrée en
r du présent arrété.

Article 140. - Entrent en vigueur le 1° janvier 2024 :

1° la section 4 du chapitre 5 du décret ;
2° les articles 16, 17, 62, 63, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 92,94, 95, 102 et 119 du décret ;

3° le présent arrété.



Article 141. - Les montants repris aux articles 105, 108, 109, 116, 119, 120, 122 dans le présent arrété
sont liés a I'indice-santé de référence de décembre 2001.

A partir du 1* juillet 2024, ils sont adaptés annuellement chaque 1* janvier compte tenu de I'indice
des prix a la consommation visé au chapitre Il de I'arrété royal du 24 décembre 1993 portant exécution

de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité du pays, ci-aprés dénommé indice-santé,
suivant la formule :

montant de base x indice-santé de décembre de I'année antérieure
indice-santé de décembre 2001

Article 142. - Le Membre du Collége chargé de la politique'd’aide aux personne handicapées est cbi@é
de I'exécution du présent arrété. ,\'\'
. \ <
Fait a Bruxelles, le ) § FEV. 2024 LH‘ AJ‘.,
| <>
Par le College, ' \O
|

Barbara A/] Rudi VE V@

Présidente du Cg{‘ege de Mem u Collége chargé de la
la Commission,communautaire frangaise I%JQ e d'aide aux personnes handicapées



Annexe 1 de l'arrété 2023/1419 du Collége de la Commission communautaire

francaise relatif aux centres d’activités de jour mettant en oceuvre la section 4 du

chapitre 5 du décret de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014

relatif a 'inclusion de la personne handicapée — 3°™ |ecture

DEPENSES ADMISSIBLES POUR LA JUSTIFICATION DE LA SUBVENTION POUR FRAIS GENERAUX ET DE
LA SUBVENTION POUR FRAIS PERSONALISES DES CENTRES D'ACTIVITES DE JOUR

SUBVENTION POUR FRAIS PERSONNALISES

1.

Soins .

Achats de biens pharmaceutique — Spécialités ’AGO

Achats de lunettes et autres prothéses de I'ceil A (\V

Achats de prothéses orthopédiques, acoustiques et voiturettes AN

Achats de matériel disposable fond
&

Achats d’accessoires et de produits de toilette 4,.

Services extérieurs de toilette et de soins y

Education, rééducation et activités spécifiques . ( ) 7
Achats de biens et de services pour I'éducation, la rééducation et activités spécifiques o4
"4

Achats de matériel didactique

Achats de matiéres premiéres pour activités artisanales A\

Frais de défraiement de volontaires

Transport et déplacements ~NX
7

Accompagnement des personnes handicapées ~NY

Personnes handicapées non accompagnées [\\,/

o N
Alimentation % v

Frais de restauration de la personne handicapée

Achats de biens alimentaires AK,

Achats de services alimentaires LAY

Habillement ,[\,;

Achat de vétements fondl

Achats de petit matériel et petites fournitures p, ements

Achats de chaussures et de produits d‘entretie&p r chaussures

Achats de petit matériel et petites fournitufgs pour chaussures

Services extérieurs d’entretien et de ré tion de vétements
Services extérieurs de réparation d ssures

e

Vacances (c’est-a-dire séjo @dentiels hors logement)

Locations (y compris charges locatives)

Transports A

Loisirs

Vacances acheté%

O

Lingeri 0» .

Achats de petit matériel et fournitures de literie (draps et housses)

7

cY

BGandérie

’%ts de produits pour buanderie

ervices extérieurs de buanderie

Informatique

Entretien et réparations matériel informatique

Fournitures informatiques

Internet

Services informatiques extérieurs {autres que entretiens et réparations)

10.

Entretien et réparation voiturettes pour personnes handicapées




SUBVENTION POUR FRAIS GENERAUX

1. Saoins

Achats de biens pharmaceutiques - produits courants
Achats de petit matériel de soin

2. Alimentation

Achats de petit matériel de cuisine

3. Lingerie

Achats de linge de maison
Services extérieurs de réparation de literie

4. Frais de gestion du personnel

Frais de formation

Abonnements aux revues professionnelles et documentation
Frais de recrutement

Secrétariat social

5. Loyers et charges locatives

Loyers immeubles

Redevances emphytéotiques
Charges locatives immeubles
Location matériel et équipement

6. Energie

Mazout de chauffage
Electricité

Gaz

Eau

7. Entretiens et réparations Yy

7.1. Terrains et constructions o ‘f‘ O"

Nettoyage \y
Entretien et réparations extérieurs des batiments \,
Entretien et réparations intérieurs des batiments Q
Entretiens jardins lo4

7.2. Installations

Entretien et réparations installations techniques
Entretien et réparations installations et équipem
Entretien et réparations installations et équip
Entretien et réparations équipement non ou paramédical
Entretien et réparations équipement médi t paramédical
Entretien et réparations matériel et qyltifage d'entretien
Contrdles obligatoires opérés par&'s

nYde buanderie

7.3. Mobilier et matériel mﬁ IU

Entretien et réparations mokjliep)

Entretien et réparations patériel de bureau
éfériel informatique

Entretien et répara
Entretien et réparati atériel roulant

(04

L] V]
8. Assurances Jv

Ass 'ol, incendie et dégats
Assm’I s voitures et véhicules de l'institution
ﬁ{ ces omnium missions

Assur:ﬁc Besponsabilité civile personnes handicapées et personnel

€5 assurances

Transports, déplacements

>,

7 ' N
Y Carburant pour véhicules de service

) Locations véhicules de service
Missions
10. Autres frais de gestion générale

Fournitures de bureau

Fournitures informatiques

Téléphone, fax

Frais postaux

Internet

Frais de réunion des conseils et assemblées

Frais de représentation

Frais de défraiement de volontaire

Services informatiques extérieurs (autres que entretiens et réparations




Honoraires comptables externes —‘
Honoraires réviseur

Honoraires avocats et notaires, a 'exclusion des honoraires liés au licenciement d’un travailleur
Honoraires Conseiller en prévention

Autres honoraires, a I'exclusion des honoraires liés au licenciement d’un travailleur

Publicité, annonces et insertions

Frais d'affiliation a divers organismes (plafonnés a 2000,00 euros)

11. Amortissements

Amortissements sur frais de premier établissement

Dotation aux amortissements sur immobilisations incorporelles

Dotation aux amortissements sur constructions

Dotation aux amortissements sur installations

Dotation aux amortissements sur mobilier et matériel roulant

Dotation aux amortissements sur immobilisations détenues en locations, financements et droits similaires

Dotation aux amortissements sur autres immobilisations corporelles A (-ﬂ\/
12. Autres charges d'exploitation oY

Précompte immobilier ,9/
Taxe sur le patrimoine des A.S.B.L.

Taxe de circulation @
Taxe et redevances radio-T.V. %

Taxes locales (immondices, égouts, etc.)
Autres taxes et redevances AQ/
ha

VN
13. Charges financiéres A ‘U .
Charges financiéres sur dettes de location - financement et assimilés \\'
Charges financiéres sur dettes a long terme
Intéréts d'emprunts dus aux retards de subventionnement OQ
Charges financiéres sur dettes a court terme CJ

Frais bancaires

14. Charges sur exercices antérieurs

Services et biens divers
Rémunérations charges sociales et pensions
Amortissements 1&

Autres charges d'exploitation
Y

Charges financiéres
Les récupérations de frais sont dédw‘,ﬁ es charges de nature correspondantes.

O

Sont déduites des dépens@issibles :

- les subventions obt u@«des pouvoirs publics lorsqu'elles sont octroyées pour couvrir précisément
les mémes charges q%’celles prises en compte aux termes du présent arrété a l'exception des
montants octroyé @ns le cadre du congé-éducation et des interventions en vue de compenser la
perte de rende du travailleur ;

Rattrapage sur exercices antérieurs Q'S"

- les div @}'récupérations de frais, a I'exception des dons privés, des recettes résultant d'opérations
d'app éfonds privés, de vente de produits a I'extérieur du logement. Ces exceptions sont prises en

co si les produits concernés sont comptabilisés dans des comptes ou sous-comptes distincts et
Cﬁ)@n méme temps les charges liées a ces opérations font I'objet des mémes distinctions ;

- les charges relatives a I'organisation d'opérations d'appel de fonds privés, de ventes de produits a
I'extérieur du logement. Celles-ci doivent faire I'objet d'une comptabilisation ventilant chacun de ces
types de charges tout comme les recettes obtenues suite a I'organisation de ces opérations.



Vu pour étre annexé a l'arrété 2019/1419 du Collége de Commission communautaire francaise relatif
aux centres d’activités de jour mettant en ceuvre la section 4 du chapitre 5 du décret de la Commission
communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif & 'inclusion de la personne handicapée - 3*™
lecture.

Par le Collége de la Commission communautaire frangaise :

0 8 FEV. 2024

La Présidente du Collége,

Merr“bre du College \\,
<

chargé deila Politique d'Aide auxAr

Personneg handicapées '&

I,
Barbara A HTE Rudi VERVDORT OQ



Annexe 2 de Parrété 2023/1419 du Collége de la Commission communautaire francaise
relatif aux centres d’activités de jour mettant en ceuvre la section 4 du chapitre 5 du décret
de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de la
personne handicapée — 32 |ecture

Centre d'activités de jour Agrément Taux de charges patronales
5
a‘\
ANAIS CIA 50,03% A Q0 4
CENTRE ESPOIR ET JOIE . |oa 53,23% ,’»’
CEP FOUGERES ClA 52,87% 345‘/
7
CLC LES PLATANES CIA 51,92%
ESTREDA CJA 51,84 % \Qy
FACERE cla 51,15% ,\Q/
hd
FARRA STRATEGIE CIA 53,33 %(‘ﬂ\'
FARRA MERIDIEN CA 51,
HOPPA ClA 92 %
r~ 7
IRSA (AUBIER) CIA ‘%,85%
LA BASTIDE A OV 51,74%
LA BRAISE QA XY [52,13%
LA FAMILLE o AN 50,64%
7
LA FORESTIERE CIA Q}' 52,09%
LA FORET CJA@ 53,05%
7
LE GRAIN -qg/ 51,91%
LE PRETEXTE ,.,'{.’EJA 51,28%
LES TROPIQUES A | oa 49,92%
LES VRAIES RICHESSES A‘O’ CIA 51,66%
SESAME ( 'SU CA 52,93%
D~
A A\A
o
CENTRE ARNAUD FRAIREUR CIE 51,30 %
CREB EVEIL ,,'(, CIE 51,69%
CREB SOLIBARIAG CIE 51,49%
7
GRANDlrQJ CIE 50,73%
N
IRsa LY CIE 51,30 %
‘mEMORIAL CIE 51,30%

C)\/



Vu pour étre annexé a l'arrété 2023/1419 du Collége de Commission communautaire francaise relatif
aux centres d’activités de jour mettant en ceuvre la section 4 du chapitre 5 du décret de la Commission
communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de la personne handicapée - 3™
lecture.

Par le Collége de la Commission communautaire francaise :

08 FEV. 2024 K

La Présidente du Collége, Le

re pu Collége

2 dd la Politique d'Aide&JV

Persobne$ handicapées \O
\P &
QO

/

Barbara TRA/ATE Rudi VERVOORRCY)



Annexe 3 de l'arrété 2023/1419 du Collége de la Commission communautaire francaise

relatif aux centres d’activités de jour mettant en ceuvre la section 4 du chapitre 5 du décret

de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a 'inclusion de la

personne handicapée — 3™ lecture

GRILLE D’EVALUATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP EN CENTRE D’ACTIVITES DE JOUR
PERMETTANT DE DETERMINER LEURS BESOINS SPECIFIQUES D’ENCADREMENT

A. Habilités adaptatives sociales

20 points

B. Aspects psychologiques

10 points

C. Habilités cognitives et intellectuelles

D. Habilités motrices et psychomotrices

V- N

" F
120 points N 5@'

120 points Q/‘

E. Vie quotidienne

130 pojs 4
AN,

\7
Tota@points

Norme individuelle besoins vitauxw : oui/non

Norme individuelle motrice (NII\(L: ui/non

t (NIVL /) : oui/non

i

Norme individuelle vieiI‘Iis&,
Norme d’encadremenq/n ensif complémentaire (NEIC) : oui/non

Q

A

A. Habilités adaptatives sociales

S

ntre

Evaluateur

Synthése[ Accés

Vieillissement

Al

A2

Adaptation du compor‘temen{‘ 'SU

Référence au temps.
AN

A3

Détermination des choiO/'

A4

Utilisation des sﬁ-&

A5

Relation “@%l

A6

Recours@ké aide.
C

p.aN

A7

Pasfidipation @ un ensemble d'activités
tives.
N

A Adaptabilité au changement

Smljs-total A /40 /16

Total A . l.2= ”1

B. Aspects psychologiques Centre| Evaluateur| Synthése| Accés Vieillissement

B.1

Reconnaissance et gestion de ses
capacités et limites

B.2

Reconnaissance de l'autre.




B3 I?ecor)naissance et expression des
émotions.
B.4: Gestion des pulsions.
Sous-total B /20 /8
Total B }2=/10 l.2=/4
C. Habilités cognitives et intellectuelles| Centre| Evaluateur| Synthése| Accés | Vieillissement

C.1i Compréhension.

C.2; Expression.

C.3i Lecture.

C.4; Ecriture.

C.5: Calcul.

C.6: Mémorisation.

c7

Attention, Concentration

C.8! Apprentissage

C.9

Utilisation des acquis et des expériences

o)
O

N

Sous-total C /45 \ﬁé
‘A Y
Towic L &ss_u%"’ X0,44= [8
Qv
PN
D. Habilités motrices et Psychomotrices Centre‘ w{eur Synthése| Accés| Vieillissement
D.1! Mobilité. <
D.2i D PR y:
.2; Dextérité. ‘Z}
Sous-total D ~ /10 /4
>
Total D X2= /20 X2= /8
~O
)
AN
E. Vie quotidienne 0' Centre| Evaluateur| Synthése| Accés | Vieillissement
o>
E.1l Ataéﬁtatlon dans {espace.
E.2 ﬁabillage, déshabillage.
N
E3 Q@y Hygiéne corporelle.
E4 Médication.

\%U'

Gestion de la santé

o

Autonomie fonctionnelle 2
table.

E.7 Temps libre
Niveau d’initiative au
E.8 .
quotidien
E.9 Gestion de I'argent.
E10 Situation particuliere a

caractére médical




Situation particuliere a
E.11 caractere
comportemental
Sous-total E /55 /18
Total £ X0,55= /30 X0,55= /
Total
Accés
TOTAL GENERAL synthése = /100 X1,05
{Synthése moins Total Accés) 140 R
/100 M
DO
4
i Norme individuelle vieillissement (NIVL) Nombre de critéres différents : @7
| O Trouble de I'humeur O Besoin de calme O Maniaquerie O Anxiété ~ NV
. \4
>
NIVL: Oui Non NIBV : Oui Non NIC:ABC NlM@on NEIC : Oui Non

QO
Définition des {@Q
X

o
A\/Q/

A.1 Adaptation du comportement. Q/\'

Q

Adapte son comportement aux régl%& consignes, bon sens).

O

5. Tient compte de maniefe Qecte des régles.

A. Habilités adaptatives sociales

4. Adapte son cor@ément aux régles mais pas tout le temps ou nécessite des rappels
occasionnels.
W,

3. Adapte oq:éamportement moyennant des rappels fréquents.

2. Adae%arement son comportement aux regles et consignes.

\éf@especte pas les régles, les rejette systématiquement ou n’en n’a pas conscience

A.2 Référence au temps.

Anticipe ou organise le temps : années, mois, jours, heures et minutes ; passé, présent, avenir ; périodes

de la journée (matin, journée, midi, aprés- midi, soirée, nuit)

5. Anticipe et planifie seul.

4. Anticipe seul et planifie moyennant I'aide d’un tiers.



3. Anticipe les événements importants de la semaine mais ne planifie pas.
2. Anticipe les événements importants de la journée mais ne planifie pas.

1. Ne révele aucun comportement d’anticipation et de planification.

A.3 Détermination des choix.

Etablit ses choix en fonction des parameétres de la situation.

[ ]
5. Tient compte de maniére réfléchie des différents éléments en sa connaissance pour op ’re@'&‘uoix
en toutes circonstances. \

4. A un comportement de choix autonome pour la plupart des circonstances. '@,&’
3. Doit étre guidé pour établir un choix, sur le processus ou sur 'adéquation du shoix.
2. Doit é&tre guidé pour établir un choix, a la fois sur le processus et sur @’uation du choix. .

1. Manifeste ses choix de maniére impulsive, irréfléchie et inadé@%, ou pas de notion de choix.

QC/

(A 7
A.4 Utilisation des services. Cé,o'

Utilise des services publics et privés, commerciaux(g@on.
&

5. Utilise seul tous les services de maniére@ faisante.

4. Utilise tous les services moyenrz@'gf accompagnement ou un recours a un service spécialisé limité
occasionnel.

3. Utilise seul certains ser@ﬁQimples.

2. Utilise certains se@ , moyennant un accompagnement.

1. N'utilise auc%h; services, méme accompagné.
\Q/
>
C
o

)

A.S Relation avec autrui.

Aisance a nouer, maintenir et conclure des contacts sociaux.

5. Noue, entretient et conclut des contacts sociaux positifs avec autrui, y compris dans un groupe.

4. Noue, entretient et conclut des contacts sociaux mais pas toujours de maniére adéquate.




3. Initie et répond aux contacts mais d’une maniére limitée ou sur un mode élémentaire.

2. Répond aux contacts d’autrui lorsqu’il est sollicité mais ne les poursuit pas, ou pas toujours de
maniére adéquate.

1. N’entre pas en relation avec autrui ou le fait toujours de maniére inadéquate.

A.6 Recours a une aide.

En fonction d’une situation nécessitant une aide, fait appel & un tiers.

o’\c\.)
5. Recourt spontanément a I'aide nécessaire en toute situation 1@
4. Recourt a I'aide nécessaire, uniquement dans les situations connues, habitu%&

3. Recourt rarement 3 une aide en cas de nécessité, méme dans des situgégé connues, habituelles.

2. Entreprend des démarches inadéquates pour obtenir de l'aide. (E&emande de Vaide alors qu’elle
n’est pas nécessaire). O

1. Ne recourt jamais a une aide.

s

A.7 Participation a un ensemble d'activités collect:ve{}

Présent, participe activement ou passivemenéé&:tivité collective.

5. Participe activement et avec inﬂé&ns aide.
4. Participe activement mo e@ Vintervention ponctueile d’un tiers.
3. Ne participe pas mai@,ccepte d’étre présent sans perturber I'activité et sans 'aide d’un tiers.

2. Est présent pucparticipe a une activité moyennant I'intervention constante d’un tiers mais sans
perturbation ante.

<
1. Pertu%}éctivité collective.
C

N2

A.8 Adaf?}?é‘ € au changement.

S'adapte, fait preuve d'une tolérance psychologique aux changements du cadre de vie (lieux, personnes, activités, ...

sans présenter des comportements extravagants, hors mesure.

)

5. S’adapte bien a tout changement.
4. S'adapte sans trop de difficultés a un changement.

3. S’adapte avec aide et soutien préparés et progressifs 3 un changement.




2. S’adapte trés difficilement au moindre changement malgré une aide et un soutien.
1. Ne s’adapte a aucun changement malgré une aide et un soutien.

B. Aspects psychologiques.

B.1 Reconnaissance et gestion de ses capacités et de ses limites.

5. Reconnait et gére ses capacités et ses limites de maniére autonome.

ox%
4. Reconnait et gére ses capacités et ses limites moyennant une aide occasionnelle d’u%
3. Reconnait et gére ses capacités et ses limites moyennant une aide soutenue d’unix&.

2. Est confus ou adopte des comportements ambivalents par ses capacités ef@ mites.

1. Pas de reconnaissance ni de gestion de ses capacités et ses limites m@e avec I'aide d’un tiers.

&

B. 2 Reconnaissance de |'autre. (Son corps, son étre, ses bi

Rapport a soi et aux autres. {b’
—
5. Tient compte de l'autre et le respecte : il int de maniére positive et constante.

4. Agit en tenant compte de l'autre de m?fﬁﬁ,inconstante. Il interagit de maniére inconstante mais
e de maniére positive. {90

3. Reconnait peu ou pas lautre, assif et a peu d’interactions mais celles-ci sont positives

2. Reconnait I'autre mdis crée pas d’interaction ou adopte un comportement d’évitement.
L’interaction peut étre %é, ve

1. Ne reconnait @kutre, ne le considére que comme un simple prolongement. L’aspect fusionnel
prédomj eé

C

2

ﬁ@ssion des émotions.

| Reconnait ses émotions (peur, colére, joie, tristesse) et les exprime

4

5. Exprime de maniére adéquate ses émotions.
4. Exprime ses émotions mais se laisse envahir a certains moments.
3. Manifeste une inadéquation entre I'émotion vécue et son expression

2. N’exprime pas ou peu, ou refuse d’exprimer ses émotions.



1. Se laisse envahir par ses émotions sans en é&tre conscient (labilité émotionnelle).

B.4 Gestion des pulsions.

Controdle ses pulsions (agressivité, violence, pulsions sexuelles, ...) Passage a I'acte.

5. Est habituellement capable de contréler ses pulsions.
4. Réagit impulsivement de maniére verbale ou symbolique, puis est capable de prendre dis'ts&e.
3. Manifeste occasionnellement un des états décrits aux points 2 et 1. &

2. Manifeste régulierement et de maniére intense un état de crise ( colére, agb@’n, stéréotypies,
angoisse,...).

1. Manifeste réguliérement et de maniére intense un comportement&uctiﬁ de I'agressivité ou

de la violence vis-3-vis de lui-mé&me, des autres et/ou de son envir t
C. Habilités cognitives et intellectuelles. CJO 2’
&>
C.1 Compréhension. &&\'
Comprend un message non écrit. Q/Q
4»\,

5. Comprend immédiatement tout me&é, méme complexe.

4. Comprend un message comﬁg{e (par exemple : plusieurs consignes ou message abstrait)
moyennant certaines explic

3. Comprend un mess Q?nple
2. Comprend un § age simple moyennant des explications ou des moyens dérivés (outils).

Ne m@&e aucune compréhension d’un message simple (par exemple : une seule consigne).

AN

NN

1on.

:&&%et un message non écrit cohérent.

5. Transmet correctement un message complexe de maniére verbale : construction logique des
phrases, messages immédiatement compréhensibles (éventuellement abstraits).

4, Transmet un message complexe (par exemple : plusieurs consignes ou message abstrait) avec un
support technique ou I'aide d’un tiers.

3. Transmet un message simple éventuellement avec un support technique ou I'aide d’un tiers.

2. Transmet un message simple mais avec peu ou pas de cohérence, ou uniquement quelques mots.



1. Ne transmet pas de message identifiable, décodable par I'interlocuteur.

C.3 Lecture.

Utilise la lecture dans des situations de vie courante.

5. Lit couramment et comprend le sens du texte.

4. Déchiffre un texte et comprend le sens moyennant une aide technique (braille,...) ou une aide
ponctuelle.

3. Déchiffre un texte mais n’en comprend pas entiérement le sens, malgré une aide évem\e@.
2. Décode quelques mots, pictogrammes ou symboles, et les comprend. @&’

1. Ne décode aucun mot, ni pictogramme, ni symbole.

C.4 Ecriture. Q/\Q'

Utilise I’écriture dans des situations de vie courante. O

5. Rédige normalement.
4. Rédige normalement avec un support technic@ u avec l'aide d’un tiers.

3. Rédige des phrases simples. &

2. Ecrit son nom et quelques motﬁ%
1. N'écrit pas ou ne peut @@Qr

.\'Q/

-

C.5 Calcul. \.
>

Maltr gés opérations arithmétiques fondamentales, sans calculette.

7

C\)?Maltnse les 4 opérations arithmétiques sans difficultés.
4. Mattrise les 4 opérations arithmétiques avec difficulté.
3. Effectue des calculs simples (additions et soustractions) sans difficultés.
2. Effectue des calculs simples (additions et soustractions) avec difficultés.

1. N'a pas la notion de nombre.



C.6 Mémorisation.

Retient une information, un événement.

5. Restitue les événements passés et retient sans difficulté tout message, méme complexe.

4. Restitue une majorité d’événements passés ou récents moyennant un support technique ou |'aide
d’un tiers.

3. Restitue une faible partie d’événements passés ou récents é‘\.%
&

1. Ne restitue ni des événements ni les messages passés ou récents . Oublie touh@t le temps

2. Restitue le temps de son utilisation immédiate une information récente.

£
C.7 Concentration. Q&/

Maintient son attention sur des activités diverses, en tenant compte%@motlvatlon et du plaisir.

o

5. Maintient son attention sur une activité au moins 1 heu@
4. Maintient son attention sur une activité au moins S&inutes.
3. Maintient son attention sur une activité au @I;S 15 minutes.

2. Maintient son attention sur une actj&@a moins 5 minutes.

&

1. Estconstammentinattentif.4

A 00/

C.8 Apprentissage. 0

Capacité a apprendre.b’

5. Retie che a suivre de plusieurs activités différentes méme complexes. Applique aisément une
expll h donnée une fois. Analyse, anticipe et résout une difficulté pas trop importante.

F@rent la marche 3 suivre de plusieurs activités différentes, retient les explications données
{Q'Ialrement une fois. Résout seul les difficultés simples déja rencontrées et évite qu’elles ne se

( '\9 reproduisent.

3. Retient la marche & suivre de plusieurs activités différentes, retient les explications données
plusieurs fois. Aprés avoir rencontré plusieurs fois la méme difficulté et recu une aide extérieure,
finit par la résoudre seul.

2. Retient la marche a suivre uniquement pour un nombre réduit d’activités.

1. Oublie d’un jour a autre ce qu’on lui apprend, a besoin de nouvelles explications chaque jour.



C.9 Utilisation des acquis et des expériences.

Tire profit des acquis et expériences.

5. Adapte spontanément son comportement en fonction des acquis et des expériences vécues et en fait
un usage adéquat.

4. Adapte son comportement en fonction d’expériences souvent répétées et fait usage partiel de ses
acquis. . co

3. Adapte son comportement et utilise ses acquis et ses expériences si un tiers Iui\%&alle les
expériences passées et/ou apporte des explications complémentaires. sQ/

2. Adapte trés faiblement méme avec I'aide d’un tiers son comportement e fov@'n des acquis et
des expériences vécues. 0

1. Ne tire aucun profit des acquis et des expériences vécues. &

D. Habilités motrices et psychomotrices. OQ/

D.1 Mobilité. gé/‘b"

Se déplace, se maintient et change de positions. Q.
C

\4
5. Se déplace debout et change de positior&faide technique ni intervention d’un tiers dans toutes

les situations.
&

4. Se déplace debout et cha %é position, éventuellement avec une aide technique, sans
intervention d’un tiers, lui per, ant de satisfaire la majorité des besoins quotidiens.

3. Se déplace et chan qu position avec une aide technique, sans intervention d’un tiers lui
permettant de sd FSe la majorité des besoins quotidiens.

2. Se déplace y Qﬁange de position avec l'intervention d’un tiers, et/ou d’une aide technigue
éventue{' permettant de satisfaire la majorité des besoins quotidiens.

1. Ne g\‘\tient que la position couchée, ou se déplace et change de position avec l'intervention
im ive d'un tiers et d'une aide technique lui permettant de satisfaire la majorité de ses besoins

,\é@ndiens.

)

D.2 Dextérité.

Adresse et habilité manuelle efficace dans la vie quotidienne.

5. Manipule, tient et lache sans difficulté, y compris de petits objets, a une ou deux mains et sans aide
technique.

4. Manipule, tient et lache la plupart des objets, a une ou deux mains sans aide technique.



3. Prend, tient et lache avec une aide technigue importante ou |'aide d’un tiers.

2. Tient certains objets avec l'intervention impérative d’un tiers et éventuellement I'aide d’une aide
technique, mais ne peut les manipuler.

1. N'accéde a aucune préhension ni manipulation.

E. Vie quotidienne.

E.1 Orientation dans I'espace (retrouver ou trouver son chemin) o\(jo
S’oriente et/ou se déplace seul en milieu connu et inconnu. j;\,\'
p3 i
-

5. S’oriente correctement dans tous les milieux. .@’

4. S'oriente dans tous les milieux connus avec aide matérielle et/ou interve@tion préalable d’un tiers
(explication, montrer un plan,...}. Q

2. S’oriente difficilement en milieux connus, méme avec&éide matérielle et/ou préalable d’'un

tiers. %@

1. Ne s’oriente pas dans I'espace. v
>

3. S'oriente uniguement en milieux connus

E.2 Habillage, déshabillage. Q/{Q’

S'habilie, se déshabille avec ou sans ai?} ethnique.

4\/

5. S’habille correctement se@ns un ordre logique et sait se chausser.

4, S’habille seul mais éc;ssite a certaines étapes l'intervention d’un tiers ( boutonner, fermer ou
ouvrir une tirette, er, nouer, ...).

3. Enfile chaq&tement sous la supervision permanente d’un tiers.

<

2. Part'%‘é son habillage en tendant bras et jambes.

@

1.@s'habille ni ne se chausse.

>

E.3 Hygiéne corporelle (y compris propreté sphinctérienne)

Assure les soins corporels et son hygiéne intime.

5. Accomplit sa toilette compléte (lavabo, douche, bain) sans aide.

4. Accomplit sa toilette compléte mais nécessite une supervision et des conseils (hygiéne intime).



3. Assure son hygiéne corporelle élémentaire, mais a besoin de I'aide d’un tiers ( contréle, directives,
adéquation des ustensiles, et produits) ou d’une aide technique.

2. Participe & sa toilette avec I'aide d’un tiers ou d’une aide technique.

1. Est entiérement dépendant d’autrui pour son hygiéne personnelle.

E.4 Médication.

Gére et prend un traitement médicamenteux régulier ou occasionnel. © CO

S. Utilise correctement des produits pharmaceutiques de base. Comprend et sunzil%}altement
médicamenteux en quantité et dans le temps. '@,

4. Comprend et suit un traitement médicamenteux, sous la supervision d’u%t\ig guant a la quantité
et au temps (p.ex. : semainier). Q

3. Sait qu’il suit un traitement médicamenteux, le rappelle mais n '\@rend pas a son initiative.
2. Est totalement dépendant d’un tiers pour sa médication (c@lb;ie ou ne fait pas le bon choix).

1. Est totalement dépendant d’un tiers pour sa médi%c()b'et présente des difficultés pour l'ingérer.

S

b4

E.5 Gestion de la santé physique et mentale ,&

Adopte des comportements préventifs, @na?t, manifeste et situe une souffrance, et prend une médication.

.,
Q-
5. Gere adéquatement sa sa@’

4. Nécessite la super@ggccasionnelle d’un tiers pour gérer sa santé
3. Nécessite fre@gnent des rappels ou de l'aide.

2. Est tot%@&nt dépendant d’un tiers pour gérer sa santé

1.M I|e les comportements a risque ou refuse soins et médication.

&

ALA

hG
E.6 Autong/r;\i‘e\l’onctionnelle a table.

Se sert, coupe ses aliments, s’alimente (aliments solides et/ou liquides) et respecte I'hygiéne de base (sans tenir compte
des aspects relationnels et comportementaux.)

5. Est entiérement autonome a table.

4. Nécessite une aide occasionnelle (4 certains repas et pas a d’autres) d’un tiers.




3. Nécessite une aide technique et/ou l'intervention d’un tiers a une des étapes et ce, & tous les
repas.

2. Nécessite une aide technique et/ou l'intervention d’un tiers a la plupart des étapes.

1. Nécessite I'intervention permanente d’un tiers pour toutes les étapes du repas.

E.7 Utilisation ou occupation du temps libre.

S'organise et s'occupe en dehors des activités organisées. . Gy
A

5. Organise ses temps libres et s’occupe seul. é},\'
4. Organise ses temps libres et s’occupe seul moyennant une présence occasion@*
3. Organise et/ou occupe ses temps libres moyennant la présence perman@te d’un tiers..

2. S’occupe seul pendant une période limitée moyennant des consj @arécises et la présence d’un
tiers (présence proche). Q/

1. Ne peut a aucun moment étre laissé a lui-méme car inte@e de maniére négative avec les autres

X

ou se met en situation de danger. (b’

E.8 Niveau d’initiative au quotidien. Q/Q

Prend une initiative et la concrétise. Q§,

Vo

N

5. Prend et concrétise des initia%&adéquates en toutes circonstances.
4. Prend et concrétise d@@%es adéquates dans certaines circonstances particuliéres.

3. Prend et concré 's@es initiatives limitées avec |'aide d’un tiers mais pas toujours adéquates aux
circonstances.

",

2.Prendra }ht des initiatives ou aucunes ou ne peut les concrétiser.

Pr réquemment ou toujours des initiatives inadéquates

AR

1. Pr;@\fop d’initiatives inadéquates sans tenir compte de I'environnement et des conséquences.

Eg Gestion de |'argent.

Comprend la notion de I'argent et |'utilise.

5. Gére de maniére autonome son budget.
4. Geére moyennant l'aide d’un tiers son budget hebdomadaire.

3. Gére moyennant l’aide d’un tiers son budget quotidien (la notion de valeur est présente).



2. Manipule I'argent sans avoir une notion précise de sa valeur (a cependant conscience qu’il faut de
I’argent pour faire une transaction).

1. N’a pas la notion de I'argent.

E.10 Situation particuliére a caractére médical pour laguelle 'absence d’intervention entraine un risque

Situations particuliéres a risque de jour et/ou de nuit nécessitant I'intervention d’un tiers (épilepsie,
difficultélté respiratoire, sondage, gavage, énurésie ou besoin d'aide pour aller aux toilettes, encogésie,

prothése auditive ...). AL

5. Ne nécessite aucune intervention.

4. Nécessite une intervention ponctuelle et/ou la demande. .@'

Z
&

2. Nécessite des interventions importantes et répétées jour ou n%

3. Nécessite une intervention ponctuelle et récurrente.

1. Nécessite des interventions importantes et répétées jour oc@%
e

E.11 Situation particuliére & caractére comportementaI,p‘é}laquelle I'absence d'intervention entraine un risque.

Situations particuliéres a risque de jour et/ou de n@‘,?écessitant F'intervention d’un tiers (angoisse,

automutilation, passage a I'acte violent et dan ux, ...).
\"4

5. Ne nécessite aucune interventioé

4. Nécessite une interventio@b\ctuelle et/ou la demande.
3. Nécessite une interveggn ponctuelle et récurrente.

2. Nécessite des@hentions répétées le jour ou la nuit.

N
1. Néces@s interventions importantes et répétées jour ou nuit.

&




Vu pour étre annexé a |'arrété 2023/1419 du Collége de Commission communautaire frangaise relatif
aux centres d’activités de jour mettant en ceuvre la section 4 du chapitre 5 du décret de la Commission
communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de la personne handicapée - 3*™
lecture.

Par le Collége de la Commission communautaire francaise :

0 8 FEV. 2024

\
La Présidente du Collége, La Ministré o\C?

Membre du {ollége \\Q

chargé de la Rolitique d'Aide aux,JrgJ

Personnes handicapées '&
Barbara TRACHTE Rudif/?avoo@Q



Annexe 4 de I'arrété 2023/1419 du Collége de la Commission communautaire francaise
relatif aux centres d’activités de jour mettant en ceuvre la section 4 du chapitre 5 du décret
de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de la
personne handicapée — 3™ lecture

MODELE DE CONVENTION PRIORITAIRE

Convention relative 3 I'octroi d'une subvention complémentaire justifiée par la prise en charge
prioritaire d'une personne en situation de handicap

Entre '\'\é\'%

La Commission communautaire frangaise Arg/
Rue des Palais 42 3 1030 Bruxelles 'C}

représentée par
ci-aprés dénommeée la Commission, Q/

et I'ASBL" " pour le centre d’activités de jour : " " QQ

sis a Bruxelles, '\Q'
représenté par : CJO
ci-aprés dénommé le centre; g&b’

Vu le chapitre V de I'arrété 2023/1419 du College dg&bmmission communautaire frangaise relatif
aux centres d’activités de jour mettant en ceuvre la @; ion 4 du chapitre 5 du décret de la Commission
communautaire frangaise du 17 janvier 2014 r a I'inclusion de la personne handicapée.

<
Il est convenu ce qui suit : &Q
<

Article 1°' 0’/4

La Commission accorde au@&e a partir du ........... ; jusqu'au 31 décembre, une subvention
complémentaire justifiée\p;r la prise en charge prioritaire de la personne handicapée dont les
coordonnées suivent :

&
Nom : ‘\.
&

Adresse : é@elles N°SH :

Elle F}S’@dautomatiquement fin au départ de la personne en situation de handicap.

&

Les dispositions des articles 62 & 65 de de l'arrété 2023/1419 du Collége de la Commission
communautaire francaise relatif aux centres d’activités de jour mettant en ceuvre la section 4 du
chapitre 5 du décret de la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion
de la personne handicapée s’appliquent au centre.



Art.3

Les dispositions des articles 11 & 27 du Collége de la Commission communautaire francaise relatif aux
centres d’activités de jour mettant en ceuvre la section 4 du chapitre 5 du décret de la Commission
communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a2 l'inclusion de la personne handicapée
s'appliquent au centre.

Art. 4

La subvention s'éléve a ... euro sur une base annuelle pour une fréquentation a temps plein. Le
financement est réduit de dixitme en fonction du nombre de demi-jours d'absence prévus.dQ%s

la convention personnalisée. \Q\'

Elle est allouée dans le cadre de I'article budgétaire du budget du Service PHARE pour '&e 20...

&

La subvention visée a l'article 4 est liquidée par avances mensuelles au p anrd le dernier jour
ouvrable du mois qui précéde celui pour lequel elle est octroyée. O
Art. 6 C/O 2/

Elle est justifiée par des dépenses relatives aux frais géné a&ﬂ-@frais liés a la personne handicapée
et aux frais de personnel se rapportant a la prise en charg ritaire de la personne handicapée visée

a l'article 1°".
o

Art. 7 ,&

Un dossier justificatif relatif a ces dépensi-?mt parvenir a I'administration au plus tard le 30 juin qui
suit I'année civile pour laquelle la subvention est accordée. Il intégre la déduction des contributions

financiéres pergues auprés de la perse&ne handicapée visée a l'article 1°".
Ce dossier justificatif compre@§O

1. le compte de résultﬁompagné du rapport du réviseur ;
2. le grand livre des& es et produits ;
3. le(s) compte(s 'i\" iduel(s) des travailleurs affectés a cette prise en charge prioritaire.

<
Art. 8 Q}’\/

Les dég&és admises au titre des frais généraux et des frais liés a la personne handicapée sont visées
al @ e 1 de I'arrété 2023/1419 du Collége de la Commission communautaire frangaise relatif aux
@%es d’activités de jour mettant en ceuvre la section 4 du chapitre 5 du décret de la Commission
munautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de la personne handicapée.

Les dépenses admises au titre des frais de personnel sont visées a I'article 91 de I'arrété 2023/1419
du Collége de la Commission communautaire francaise relatif aux centres d’activités de jour mettant
en ceuvre la section 4 du chapitre 5 du décret de la Commission communautaire frangaise du 17 janvier
2014 relatif a 'inclusion de la personne handicapée.



Art.9

Si le contrdle du dossier justificatif laisse apparaitre un montant justifié inférieur 3 la subvention
octroyée, la différence sera récupérée selon les modalités définies par la Commission.

Faita Bruxelles, le ..{y 8 FEV, 2024

Pour la commission communautaire frangaise,
Pour le centre,
(signatures)

Vu pour étre annexé a I'arrété 2023/1419 du College de la Commission communautaire fran '\yglatif
aux centres d’activités de jour mettant en ceuvre la section 4 du chapitre 5 du décret de la mission
communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a linclusion de la personne apée 3%me

lecture.
S

Par le Collége de la Commission communautaire francaise : §

La Présidente du Collége,

Barbara TRACHTE QQ“ Rudi VERVOORT
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Francophones®

Bruxelles, jeudi 8 février 2024

GOUVERNEMENT FRANCOPHONE BRUXELLOIS
NOTIFICATION DE LA REUNION DU COLLEGE
DU JEUDI 8 FEVRIER 2024

POINT 5 \\O

Projet d’arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire francaise relatif

lecture
<

et
Projet d’arrété 2023/1419 du Collége de 1a Commission communautaire fr 'Qs'e relatif aux centres
d’activités de jour mettant en ccuvre la section 4 du chapitre 5 du décre a Commission

communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a P’inclusion de l%§zsonne handicapée — 3éme
lecture CJ

(COCOF-RV-51.28070)

Décision:
Accord. &'l
I,

Le Collége de la Commission communautaire franq% dopte en troisiéme lecture :

e [arrété 2023/1418 du Collége de la %&ission communautaire frangaise relatif aux logements
collectifs adaptés mettant en ceuvr @ section 2 du chapitre 6 du décret de la Commission
communautaire frangaise du 17 ja@2014 relatif a 1’inclusion de la personne handicapée ;

e Jarrété 2023/1419 du Colle e@e la Commission communautaire frangaise relatif aux centres
d’activités de jour mettant éﬁmuwe la section 4 du chapitre 5 du décret de la Commission
communautaire frangai %]7 janvier 2014 relatif & I’inclusion de la personne handicapée.

Il charge le Membre du (pllege compétent pour la Politique de 1’aide aux personnes handicapées dc
I’exécution de la présenteg’ﬁb'clsion.
2,

La présente décisioQJ de notification immédiate.

C
o

&

Secrétaire du College,

Olivier PETIT
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