
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objet : COVID-19 (coronavirus) – instructions administratives complémentaires 

 

Mesdames les Directrices, 

Messieurs les Directeurs, 

 

Je vous remercie de prendre connaissance, ci-apƌğs, de ƋuelƋues iŶstƌuĐtioŶs d’oƌdƌe adŵiŶistƌatif, daŶs le 
Đadƌe de la gestioŶ de l’ĠpidĠŵie du COVID-19 (coronavirus).  

 

1 – Quel est l’oďjet de la pƌéseŶte ĐiƌĐulaiƌe ? 

 

Cette circulaire est complémentaire à celles relatives aux instructions sanitaires destinées, respectivement, 

aux associations « non résidentielles » et d’hĠďeƌgeŵeŶt.  Ces iŶstƌuĐtioŶs saŶitaiƌes soŶt ĐoŵŵuŶes auǆ 
associations reconnues par les Services du Collège Réuni, IRISCARE et le SPFB (Service PHARE et DA Santé), 

tandis que les présentes instructions sont destinées spécifiquement à notre secteur. 

 

2 – Que faiƌe eŶ Đas de suspiĐioŶ d’iŶfeĐtioŶ ? 

Le Service PHARE devra en être immédiatement iŶfoƌŵĠ paƌ ŵail à l’adƌesse de votƌe Đoƌƌespondant 

haďituel à l’adŵiŶistƌatioŶ. Ceci est conforme aux règles du RGPD, en raison du fait que la santé publique et 

l’iŶtĠƌġt gĠŶĠƌal soŶt ĐoŶĐeƌŶĠs.   

3 – Que faiƌe eŶ Đas d’aďseŶĐe due au COVID-19 ? 

Il ĐoŶvieŶt d’eŶ iŶfoƌŵeƌ iŵŵĠdiateŵeŶt le SeƌviĐe PHARE. 

S’il s’agit d’uŶe aďseŶĐe d’uŶ ŵeŵďƌe du peƌsoŶŶel, les ƌğgles haďituelles du dƌoit du tƌavail et de la sĠĐuƌitĠ 
soĐiale s’appliƋueŶt, à savoiƌ : 

- le salaire est maintenu durant la période de salaire garanti ; 

- l’oƌgaŶisŵe assuƌeuƌ ;ŵutuelleͿ pƌeŶd le ƌelais après la période de salaire garanti. 
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4 – Quelles sont les règles à respecter sur le plan administratif ? 

Il Ŷ’Ǉ a pas de ƌğgles spĠĐifiƋues adaptĠes auǆ aďseŶĐes dues au COVID-19 ; les règles habituelles sont donc 

d’appliĐatioŶ, à savoiƌ : 

- pour le membre du personnel : soit il est en congé, soit il est sous certificat.  

o S’il est eŶ ĐoŶgĠ, l’eŵploǇeuƌ Ŷ’a ƌieŶ à faiƌe de spĠĐifiƋue. 
o S’il est sous ĐeƌtifiĐat, l'eŵploǇeuƌ le ƌĠŵuŶğƌe les 30 pƌeŵieƌs jouƌs, il toŵďe eŶsuite à 

charge de la mutuelle => nous le subventionnons pendant les 30 premiers jours, il peut être 

remplacé à partir du 31ème jour. 

 

- pour les usagers : daŶs le seĐteuƌ de l’aĐĐueil et de l’hĠďeƌgeŵeŶt, eŶ Đas d’absence, elle doit être 

justifiée par un des codes repris dans la réglementation : maladie, hospitalisation, congés (pour les 

adultes non scolarisés : 24 jours ouvrables par année civile/pour les autres : vacances scolaires). 

Le code B6 – "événement collectif entraînant l'impossibilité de se rendre au centre" – peut éventuellement 

être accordĠ paƌ l’adŵiŶistƌatioŶ, en fonction de l'évolution de la situation. 

5 – CoŵŵeŶt suivƌe l’évolutioŶ de la situatioŶ eŶ BelgiƋue et eŶ Euƌope ? 

Pour la Belgique, consultez régulièrement le site www.info-coronavirus.be . 

Pouƌ l’Euƌope et le ƌeste du ŵoŶde, ĐoŶsultez le site https://www.ecdc.europa.eu/en/novel-coronavirus (le 

site Ŷ’est aĐtuelleŵeŶt aĐĐessiďle Ƌu’eŶ aŶglaisͿ. 

 

 

 

 

 Philippe BOUCHAT 
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